
การรายงานผลการดำเนินงาน

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 2567

และการกำหนดข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2568

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 2567

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ
ผูรับผิดชอบ

ท่ี หัวขอ/ประเด็น
ผลการประเมินฯ

 ป พ.ศ. 2567

วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนิน

งานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567
มาตรการ/ โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ

1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 89.97

วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ปงบประมาณ 2568

มาตรการสงเสริมกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมี

ประสิทธิภาพ

ขั้นตอนที่ 1. 

ขั้นตอนที่ 2

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไป

ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด

81.67 - จากผลการประเมินฯ ขอ i1 มีคะแนนนอยกวาคาเปาหมายของตัวชี้

วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน) และ

นอยกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและ

มีประสิทธิภาพ

ม.ค. - ธ.ค. 68 ทุกสำนัก

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมา

ติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด

83.02 - จากผลการประเมินฯ ขอ i2 มีคะแนนนอยกวาคาเปาหมายของตัวชี้

วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน) และ

นอยกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและ

มีประสิทธิภาพ

ม.ค. - ธ.ค. 68 ทุกสำนัก

i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการ

ปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม

98.6 - จากผลการประเมินฯ ขอ i3 มีคะแนนมากกวาคาเปาหมายของตัวชี้

วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน) และ

มากกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมี

ประสิทธิภาพ

ม.ค. - ธ.ค. 68 ทุกสำนัก

e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะ

เวลา

87.1 - จากผลการประเมินฯ ขอ e1 มีคะแนนมากกวาคาเปาหมายของตัวชี้

วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน) และ

นอยกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและ

มีประสิทธิภาพ

ม.ค. - ธ.ค. 68

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่นอยางเทาเทียมกัน 87.57 - จากผลการประเมินฯ ขอ e2 มีคะแนนมากกวาคาเปาหมายของตัวชี้

วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน) และ

นอยกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและ

มีประสิทธิภาพ

ม.ค. - ธ.ค. 68

e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให

บริการแกทาน หรือไม

98.28 - จากผลการประเมินฯ ขอ e3 มีคะแนนมากกวาคาเปาหมายของตัวชี้

วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน) และ

มากกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมี

ประสิทธิภาพ

ม.ค. - ธ.ค. 68

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 83.53 - จากผลการประเมินฯ ขอ e8 มีคะแนนนอยกวาคาเปาหมายของตัวชี้

วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน) และ

นอยกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและ

มีประสิทธิภาพ

ม.ค. - ธ.ค. 68

o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100 - จากผลการประเมินฯ ขอ O10 ไดคะแนน 100 คะแนน ซ่ึงมากกวา

คาเปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับ

ประเทศ (85 คะแนน) และมากกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอ

กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ

ม.ค. - ธ.ค. 68

1. นำผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567 ประเด็น

หัวขอ เรื่อง กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพที่

มีคะแนนนอยกวา คาเปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบาย

และแผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน)  มากำหนดขั้นตอน/วิธี

ปฏิบัติ เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

ประจำปงบประมาณ 2568

2. นำผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567 ประเด็น

หัวขอ เรื่อง กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพที่

มีคะแนนมากกวา คาเปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบาย

และแผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน) ใหทุกสำนักพัฒนาและ

รักษามาตรฐานการดำเนินงานใหดียิ่งขึ้น

3. รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ และวิเคราะหผลการ

ดำเนินงาน เพื่อนำไปพัฒนางานอยางตอเนื่อง

พิจารณาผลคะแนนในปที่ผานมา เพื่อนำมากำหนดขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ

ดังนี้

- IIT EIT ที่ไมถึง 85 คะแนน นำมากำหนดขั้นตอน/วิธีปฏิบัติเพื่อสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2568 ดังนี้

   หัวขอ IIT ( i1 i2)

     1. ทุกสำนัก ซักซอมความเขาใจผูปฏิบัติงานในสังกัด ใหทราบถึงแนวทางกระบวนการ

ปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ และชองทางการเผยแพรขอมูลดาน ITA บน

เว็บไซตของ อ.อ.ป.

     2. หนวยงานที่รับผิดชอบรายงานผลสงให ส.นผ. พรอมปญหา อุปสรรค (ถามี)

แนวทางแกไข และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา เปนรายไตรมาส

    หัวขอ EIT (e8)

     1. ทุกสำนัก ซักซอมความเขาใจผูปฏิบัติงานในสังกัด ใหมีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพใหดีขึ้น รวมทั้งสื่อสารใหบุคคล

ภายนอกทราบถึงชองทางการเผยแพรขอมูลดาน ITA บนเว็บไซตของ อ.อ.ป.

     2. สื่อสารใหบุคคลภายนอกมีความเขาใจเปนกรณีพิเศษในหัวขอที่มีคะแนนประเมินไม

ถึงรอยละ 85

- IIT EIT และ OIT ที่มีคะแนนมากวา 85 คะแนน ใหทุกสำนักพัฒนาและรักษามาตรฐาน

การดำเนินงานใหดียิ่งขึ้น

. ผูรับผิดชอบรายงงานผลการดำเนินงาน เปนรายไตรมาส และวิเคราะหผล

เพื่อใหการดำเนินงานสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนด

ส.บก./ส.ธต./

อ.อ.ป.ทุกภาค/

ส.คช./ ส.คน

ส.บก./ส.ธต./

อ.อ.ป.ทุกภาค/

ส.คช./ ส.คน

ส.บก./ส.ธต./

อ.อ.ป.ทุกภาค/

ส.คช./ ส.คน

ส.บก./ส.ธต./

อ.อ.ป.ทุกภาค/

ส.คช./ ส.คน

ส.บก./ส.ธต./

อ.อ.ป.ทุกภาค/

ส.คช./ ส.คน



การรายงานผลการดำเนินงาน

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 2567

และการกำหนดข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2568

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 2567

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ
ผูรับผิดชอบ

ท่ี หัวขอ/ประเด็น
ผลการประเมินฯ

 ป พ.ศ. 2567

วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนิน

งานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567
มาตรการ/ โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ

วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ปงบประมาณ 2568

2 การใหบริการและระบบ E-Service 85.11

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไป

ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด

81.67 - จากผลการประเมินฯ ขอ i1 มีคะแนนนอยกวาคาเปาหมายของตัวชี้

วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน) และ

นอยกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอการใหบริการและระบบ E-Service

ม.ค. - ธ.ค. 68 ทุกสำนัก

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมา

ติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด

83.02 - จากผลการประเมินฯ ขอ i2 มีคะแนนนอยกวาคาเปาหมายของตัวชี้

วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน) และ

นอยกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอการใหบริการและระบบ E-Service

ม.ค. - ธ.ค. 68 ทุกสำนัก

e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะ

เวลา

87.1 - จากผลการประเมินฯ ขอ e1 มีคะแนนมากกวาคาเปาหมายของตัวชี้

วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน) และ

มากกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอการใหบริการและระบบ E-Service

ม.ค. - ธ.ค. 68

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่นอยางเทาเทียมกัน 87.57 - จากผลการประเมินฯ ขอ e2 มีคะแนนมากกวาคาเปาหมายของตัวชี้

วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน) และ

มากกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอการใหบริการและระบบ E-Service

ม.ค. - ธ.ค. 68

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน

79.96 - จากผลการประเมินฯ ขอ e7 มีคะแนนนอยกวาคาเปาหมายของตัวชี้

วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน) และ

นอยกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอการใหบริการและระบบ E-Service

ม.ค. - ธ.ค. 68

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 83.53 - จากผลการประเมินฯ ขอ e8 มีคะแนนนอยกวาคาเปาหมายของตัวชี้

วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน) และ

นอยกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอการใหบริการและระบบ E-Service

ม.ค. - ธ.ค. 68

e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงาน

หรือไม

33.33 - จากผลการประเมินฯ ขอ e9 มีคะแนนนอยกวาคาเปาหมายของตัวชี้

วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน) และ

นอยกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอการใหบริการและระบบ E-Service

ม.ค. - ธ.ค. 68

o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ* 100 - จากผลการประเมินฯ ขอ o11 ไดคะแนน 100 คะแนน ซ่ึงมากกวาคา

เปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ

(85 คะแนน) และมากกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอการใหบริการและ

ระบบ E-Service

ม.ค. - ธ.ค. 68

o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ* 100 - จากผลการประเมินฯ ขอ o12 ไดคะแนน 100 คะแนน ซ่ึงมากกวาคา

เปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ

(85 คะแนน) และมากกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอการใหบริการและ

ระบบ E-Service

ม.ค. - ธ.ค. 68

o13 E–Service 100 - จากผลการประเมินฯ ขอ o13 ไดคะแนน 100 คะแนน ซ่ึงมากกวาคา

เปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ

(85 คะแนน) และมากกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอการใหบริการและ

ระบบ E-Service

ม.ค. - ธ.ค. 68

o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 - จากผลการประเมินฯ ขอ o25 ไดคะแนน 100 คะแนน ซ่ึงมากกวาคา

เปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ

(85 คะแนน) และมากกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอการใหบริการและ

ระบบ E-Service

ม.ค. - ธ.ค. 68

มาตรการสงเสริมการใหบริการและระบบ E-Service ขั้นตอนที่ 1

ขั้นตอนที่ 2

1. นำผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567 ประเด็น

หัวขอ เรื่อง การใหบริการและระบบ E-Service ที่มีคะแนนนอย

กวา คาเปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงาน

ระดับประเทศ (85 คะแนน)  มากำหนดขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ เพื่อสง

เสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานประจำ

ปงบประมาณ 2568

2. นำผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567 ประเด็น

หัวขอ เรื่อง การใหบริการและระบบ E-Service ที่มีคะแนน

มากกวา คาเปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผน

งานระดับประเทศ (85 คะแนน) ใหทุกสำนักพัฒนาและรักษา

มาตรฐานการดำเนินงานใหดียิ่งขึ้น

3. รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ และวิเคราะหผลการ

ดำเนินงาน เพื่อนำไปพัฒนางานอยางตอเนื่อง

. พิจารณาผลคะแนนในปที่ผานมา เพื่อนำมากำหนดขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ

ดังนี้

- IIT EIT ที่ไมถึง 85 คะแนน นำมากำหนดขั้นตอน/วิธีปฏิบัติเพื่อสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2567 ดังนี้

   หัวขอ IIT ( i1 i2)

     1. ทุกสำนัก ซักซอมความเขาใจผูปฏิบัติงานในสังกัด ใหทราบถึง การใหบริการและ

ระบบ E-Service และชองทางการเผยแพรขอมูลดาน ITA บนเว็บไซตของ อ.อ.ป.

     2. หนวยงานที่รับผิดชอบรายงานผลสงให ส.นผ. พรอมปญหา อุปสรรค (ถามี)

แนวทางแกไข และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา เปนรายไตรมาส

    หัวขอ EIT (e7 e8 e9 )

     1. ทุกสำนัก ซักซอมความเขาใจผูปฏิบัติงานในสังกัด ใหมีการทราบถึงการใหบริการ

และระบบ E-Service  รวมทั้งสื่อสารใหบุคคลภายนอกทราบถึงชองทางการเผยแพรขอมูล

ดาน ITA บนเว็บไซตของ อ.อ.ป.

     2. สื่อสารใหบุคคลภายนอกมีความเขาใจเปนกรณีพิเศษในหัวขอที่มีคะแนนประเมินไม

ถึงรอยละ 85

  - IIT EIT และ OIT ที่มีคะแนนมากวา 85 คะแนน ใหทุกสำนักพัฒนาและรักษามาตรฐาน

การดำเนินงานใหดียิ่งขึ้น

. ผูรับผิดชอบรายงงานผลการดำเนินงาน เปนรายไตรมาส และวิเคราะหผล

เพื่อใหการดำเนินงานสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนด

ส.บก./ส.ธต./

อ.อ.ป.ทุกภาค/

ส.คช./ ส.คน

ส.บก./ส.ธต./

อ.อ.ป.ทุกภาค/

ส.คช./ ส.คน

ส.บก./ส.ธต./

อ.อ.ป.ทุกภาค/

ส.คช./ ส.คน

ส.บก./ส.ธต./

อ.อ.ป.ทุกภาค/

ส.คช./ ส.คน

ส.บก./ส.ธต./

อ.อ.ป.ทุกภาค/

ส.คช./ ส.คน

ส.บก./ส.ธต./

อ.อ.ป.ทุกภาค/

ส.คช./ ส.คน

ส.ธต./ออป.เหนือบน/

ออป.เหนือลาง/

ออป.ใต/ส.คช.

ส.ธต./ออป.เหนือบน/

ออป.เหนือลาง/

ออป.ใต/ส.คช.

ส.บก./อ.อ.ป.ทุกภาค/

ส.คช./ ส.คน



การรายงานผลการดำเนินงาน

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 2567

และการกำหนดข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2568

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 2567

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ
ผูรับผิดชอบ

ท่ี หัวขอ/ประเด็น
ผลการประเมินฯ

 ป พ.ศ. 2567

วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนิน

งานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567
มาตรการ/ โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ

วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ปงบประมาณ 2568

3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 94.66

e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 82.71 - จากผลการประเมินฯ ขอ e4 มีคะแนนนอยกวาคาเปาหมายของตัวชี้

วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน) และ

นอยกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอชองทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ

ม.ค. - ธ.ค. 68

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการ

ควรไดรับทราบอยางชัดเจน

83.35 - จากผลการประเมินฯ ขอ e5 มีคะแนนนอยกวาคาเปาหมายของตัวชี้

วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน) และ

นอยกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอชองทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ

ม.ค. - ธ.ค. 68

e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานได

อยางชัดเจน

85.85 - จากผลการประเมินฯ ขอ e6 มีคะแนนมากกวาคาเปาหมายของตัวชี้

วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน) แต

นอยกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอชองทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ

ม.ค. - ธ.ค. 68

o1 โครงสราง 100 - จากผลการประเมินฯ ขอ o1 ไดคะแนน 100 คะแนน ซ่ึงมากกวาคา

เปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ

(85 คะแนน) และมากกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอชองทางและรูปแบบ

การประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ ทางหนวยงาน

องคการอุตสาหกรรมปาไม จะดำเนินการรักษามาตรฐานนี้ไว

ม.ค. - ธ.ค. 68

o2 ขอมูลผูบริหาร 100 - จากผลการประเมินฯ ขอ o2 ไดคะแนน 100 คะแนน ซ่ึงมากกวาคา

เปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ

(85 คะแนน) และมากกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอชองทางและรูปแบบ

การประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ ทางหนวยงาน

องคการอุตสาหกรรมปาไม จะดำเนินการรักษามาตรฐานนี้ไว

ม.ค. - ธ.ค. 68

o3 อำนาจหนาที่ 100 - จากผลการประเมินฯ ขอ o3 ไดคะแนน 100 คะแนน ซ่ึงมากกวาคา

เปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ

(85 คะแนน) และมากกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอชองทางและรูปแบบ

การประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ ทางหนวยงาน

องคการอุตสาหกรรมปาไม จะดำเนินการรักษามาตรฐานนี้ไว

ม.ค. - ธ.ค. 68 ส.บก.

o4 ขอมูลการติดตอ 100 - จากผลการประเมินฯ ขอ o4 ไดคะแนน 100 คะแนน ซ่ึงมากกวาคา

เปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ

(85 คะแนน) และมากกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอชองทางและรูปแบบ

การประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ ทางหนวยงาน

องคการอุตสาหกรรมปาไม จะดำเนินการรักษามาตรฐานนี้ไว

ม.ค. - ธ.ค. 68 ส.บก.

o5 ขาวประชาสัมพันธ 100 - จากผลการประเมินฯ ขอ o5 ไดคะแนน 100 คะแนน ซ่ึงมากกวาคา

เปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ

(85 คะแนน) และมากกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอชองทางและรูปแบบ

การประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ ทางหนวยงาน

องคการอุตสาหกรรมปาไม จะดำเนินการรักษามาตรฐานนี้ไว

ม.ค. - ธ.ค. 68 ส.บก.

o6 Q&A 100 - จากผลการประเมินฯ ขอ o6 ไดคะแนน 100 คะแนน ซ่ึงมากกวาคา

เปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ

(85 คะแนน) และมากกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอชองทางและรูปแบบ

การประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ ทางหนวยงาน

องคการอุตสาหกรรมปาไม จะดำเนินการรักษามาตรฐานนี้ไว

ม.ค. - ธ.ค. 68 ส.วส.

มาตรการสงเสริมชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผย

แพรขอมูลขาวสารภาครัฐ

ขั้นตอนที่ 1

ขั้นตอนที่ 2

1. นำผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567 ประเด็น

หัวขอ เรื่อง ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล

ขาวสารภาครัฐ ที่มีคะแนนนอยกวา คาเปาหมายของตัวชี้วัดที่

กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน)  มา

กำหนดขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงานประจำปงบประมาณ 2568

2. นำผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567 ประเด็น

หัวขอ เรื่อง ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล

ขาวสารภาครัฐ ที่มีคะแนนมากกวา คาเปาหมายของตัวชี้วัดที่

กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน) ให

ทุกสำนักพัฒนาและรักษามาตรฐานการดำเนินงานใหดียิ่งขึ้น

3. รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ และวิเคราะหผลการ

ดำเนินงาน เพื่อนำไปพัฒนางานอยางตอเนื่อง

. พิจารณาผลคะแนนในปที่ผานมา เพื่อนำมากำหนดขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ

ดังนี้

- EIT ที่ไมถึง 85 คะแนน นำมากำหนดขั้นตอน/วิธีปฏิบัติเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2567 ดังนี้

    หัวขอ EIT (e4 e5)

     1. ทุกสำนัก ซักซอมความเขาใจผูปฏิบัติงานในสังกัด ใหมีการทราบถึงชองทางและรูป

แบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  รวมทั้งสื่อสารใหบุคคลภายนอก

ทราบถึงชองทางการเผยแพรขอมูลดาน ITA บนเว็บไซตของ อ.อ.ป.

     2. สื่อสารใหบุคคลภายนอกมีความเขาใจเปนกรณีพิเศษในหัวขอที่มีคะแนนประเมินไม

ถึงรอยละ 85

 - EIT  และ OIT ที่มีคะแนนมากวา 85 คะแนน ใหทุกสำนักพัฒนาและรักษามาตรฐาน

การดำเนินงานใหดียิ่งขึ้น

. ผูรับผิดชอบรายงงานผลการดำเนินงาน เปนรายไตรมาส และวิเคราะหผล

เพื่อใหการดำเนินงานสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนด

ส.บก./ส.ธต./

อ.อ.ป.ทุกภาค/

ส.คช./ ส.คน

ส.บก./ส.ธต./

อ.อ.ป.ทุกภาค/

ส.คช./ ส.คน

ส.บก./ส.ธต./

อ.อ.ป.ทุกภาค/

ส.คช./ ส.คน

ส.บก.

ส.บก.



การรายงานผลการดำเนินงาน

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 2567

และการกำหนดข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2568

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 2567

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ
ผูรับผิดชอบ

ท่ี หัวขอ/ประเด็น
ผลการประเมินฯ

 ป พ.ศ. 2567

วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนิน

งานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567
มาตรการ/ โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ

วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ปงบประมาณ 2568

4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 83.80

i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใช

อยางถูกตอง มากนอยเพียงใด

51.21 - จากผลการประเมินฯ ขอ i110 มีคะแนนนอยกวาคาเปาหมายของตัว

ชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน)

และนอยกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอกระบวนการกำกับดูแลการใช

ทรัพยสินของราชการ

ม.ค. - ธ.ค. 68

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ

ประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด

94.51 - จากผลการประเมินฯ ขอ i11 มีคะแนนมากกวาคาเปาหมายของตัวช้ี

วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน) และ

มากกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอกระบวนการกำกับดูแลการใช

ทรัพยสินของราชการ

ม.ค. - ธ.ค. 68 ทุกสำนัก

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพื่อปองกันการนำทรัพยสินของ

ราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจำ มากนอยเพียงใด

73.3 - จากผลการประเมินฯ ขอ i12 มีคะแนนนอยกวาคาเปาหมายของตัวชี้

วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน) และ

นอยกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอกระบวนการกำกับดูแลการใช

ทรัพยสินของราชการ

ม.ค. - ธ.ค. 68 ทุกสำนัก

o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 100 - จากผลการประเมินฯ ขอ o30 ไดคะแนน 100 คะแนน ซ่ึงมากกวาคา

เปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ

(85 คะแนน) และมากกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอกระบวนการกำกับ

ดูแลการใชทรัพยสินของราชการ

ม.ค. - ธ.ค. 68

o31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ

มิชอบประจำป

100 - จากผลการประเมินฯ ขอ o31 ไดคะแนน 100 คะแนน ซ่ึงมากกวาคา

เปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ

(85 คะแนน) และมากกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอกระบวนการกำกับ

ดูแลการใชทรัพยสินของราชการ

ม.ค. - ธ.ค. 68

มาตรการสงเสริมกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของ

ราชการ

ขั้นตอนที่ 1.

ขั้นตอนที่ 2

1. นำผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567 ประเด็น

หัวขอ เรื่อง กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ

ที่มีคะแนนนอยกวา คาเปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบาย

และแผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน)  มากำหนดขั้นตอน/วิธี

ปฏิบัติ เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

ประจำปงบประมาณ 2568

2. นำผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567 ประเด็น

หัวขอ เรื่อง กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ

ที่มีคะแนนมากกวา คาเปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบาย

และแผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน) ใหทุกสำนักพัฒนาและ

รักษามาตรฐานการดำเนินงานใหดียิ่งขึ้น

3. รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ และวิเคราะหผลการ

ดำเนินงาน เพื่อนำไปพัฒนางานอยางตอเนื่อง

 พิจารณาผลคะแนนในปที่ผานมา เพื่อนำมากำหนดขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ

ดังนี้

- IIT ที่ไมถึง 85 คะแนน นำมากำหนดขั้นตอน/วิธีปฏิบัติเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2567 ดังนี้

   หัวขอ IIT (i10 i12)

     1. ทุกสำนัก ซักซอมความเขาใจผูปฏิบัติงานในสังกัด ใหทราบถึงแนวทางกระบวนการ

กำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการและชองทางการเผยแพรขอมูลดาน ITA บนเว็บไซต

ของ อ.อ.ป.

     2. หนวยงานที่รับผิดชอบรายงานผลสงให ส.นผ. พรอมปญหา อุปสรรค (ถามี)

แนวทางแกไข และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา เปนรายไตรมาส

   - IIT  และ OIT ที่มีคะแนนมากวา 85 คะแนน ใหทุกสำนักพัฒนาและรักษามาตรฐาน

การดำเนินงานใหดียิ่งขึ้น

. ผูรับผิดชอบรายงงานผลการดำเนินงาน เปนรายไตรมาส และวิเคราะหผล

เพื่อใหการดำเนินงานสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนด

ทุกสำนัก

ส.นผ.

ส.นผ.



การรายงานผลการดำเนินงาน

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 2567

และการกำหนดข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2568

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 2567

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ
ผูรับผิดชอบ

ท่ี หัวขอ/ประเด็น
ผลการประเมินฯ

 ป พ.ศ. 2567

วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนิน

งานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567
มาตรการ/ โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ

วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ปงบประมาณ 2568

5 63.19กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอย

เพียงใด

86.14 - จากผลการประเมินฯ ขอ i4 มีคะแนนมากกวาคาเปาหมายของตัวชี้

วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน) และ

มากกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอกระบวนการสรางความโปรงใสในการ

ใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง

ม.ค. - ธ.ค. 68

i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวง

เวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด

88.98 - จากผลการประเมินฯ ขอ i5 มีคะแนนมากกวาคาเปาหมายของตัวชี้

วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน) และ

มากกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอกระบวนการสรางความโปรงใสในการ

ใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง

ม.ค. - ธ.ค. 68 ทุกสำนัก

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางท่ีเอื้อ

ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด

93.63 - จากผลการประเมินฯ ขอ i6 มีคะแนนมากกวาคาเปาหมายของตัวชี้

วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน) และ

มากกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอกระบวนการสรางความโปรงใสในการ

ใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง

ม.ค. - ธ.ค. 68 ทุกสำนัก

o8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 100 - จากผลการประเมินฯ ขอ o8 ไดคะแนน 100 คะแนน ซ่ึงมากกวาคา

เปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ

(85 คะแนน) และมากกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอกระบวนการสราง

ความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง

ม.ค. - ธ.ค. 68

o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 0 - จากผลการประเมินฯ ขอ o9 ไดคะแนน 0 คะแนน ซ่ึงไมผานเกณฑ

คาเปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนด ทางหนวยงานองคการอุตสาหกรรม

ปาไม จะตองเรงดำเนินการจัดทำมาตราการ ปรับปรุงแกไขใหเปนไป

ตามเปาหมายเกณฑวัดของ ป.ป.ช. ในปถัดไป

ม.ค. - ธ.ค. 68

o14 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 - จากผลการประเมินฯ ขอ o14 ไดคะแนน 100 คะแนน ซ่ึงมากกวาคา

เปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ

(85 คะแนน) และมากกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอกระบวนการสราง

ความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง

ม.ค. - ธ.ค. 68

o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 - จากผลการประเมินฯ ขอ o15 ไดคะแนน 100 คะแนน ซ่ึงมากกวาคา

เปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ

(85 คะแนน) และมากกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอกระบวนการสราง

ความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง

ม.ค. - ธ.ค. 68

o16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 0 - จากผลการประเมินฯ ขอ o16 ไดคะแนน 0 คะแนน ซ่ึงไมผานเกณฑ

คาเปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนด ทางหนวยงานองคการอุตสาหกรรม

ปาไม จะตองเรงดำเนินการจัดทำมาตราการ ปรับปรุงแกไขใหเปนไป

ตามเปาหมายเกณฑวัดของ ป.ป.ช. ในปถัดไป

ม.ค. - ธ.ค. 68

o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 0 - จากผลการประเมินฯ ขอ o17 ไดคะแนน 0 คะแนน ซ่ึงไมผานเกณฑ

คาเปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนด ทางหนวยงานองคการอุตสาหกรรม

ปาไม จะตองเรงดำเนินการจัดทำมาตราการ ปรับปรุงแกไขใหเปนไป

ตามเปาหมายเกณฑวัดของ ป.ป.ช. ในปถัดไป

ม.ค. - ธ.ค. 68

มาตรการสงเสริมกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบ

ประมาณและการจัดซื้อจัดจาง

ขั้นตอนที่ 1

ขั้นตอนที่ 2

1. นำผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567 ประเด็น

หัวขอ เรื่อง กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณ

และการจัดซื้อจัดจาง ที่มีคะแนนนอยกวา คาเปาหมายของตัวชี้วัด

ที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน)

มากำหนดขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงานประจำปงบประมาณ 2568

2. นำผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567 ประเด็น

หัวขอ เรื่อง กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณ

และการจัดซื้อจัดจาง  ที่มีคะแนนมากกวา คาเปาหมายของตัวชี้

วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน)

ใหทุกสำนักพัฒนาและรักษามาตรฐานการดำเนินงานใหดียิ่งขึ้น

3. รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ และวิเคราะหผลการ

ดำเนินงาน เพื่อนำไปพัฒนางานอยางตอเนื่อง

. พิจารณาผลคะแนนในปที่ผานมา เพื่อนำมากำหนดขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ

ดังนี้

- OIT ที่ไมถึง 85 คะแนน นำมากำหนดขั้นตอน/วิธีปฏิบัติเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2567 ดังนี้

   หัวขอ OIT (O9 O16 O17)

     1. ทุกสำนัก ซักซอมความเขาใจผูปฏิบัติงานในสังกัด ใหทราบถึงแนวทางการายงานผล

การดำเนินงานประจำป และกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการ

จัดซื้อจัดจาง ในการเผยแพรขอมูลบนชองทางการเผยแพรขอมูลดาน ITA บนเว็บไซตของ

อ.อ.ป.

     2. หนวยงานที่รับผิดชอบรายงานผลสงให ส.นผ. เพื่อนำเผยแพรบนเว็บไซตหลักของ อ

.อ.ป.

     3. ส.วส. นำขอมูลเผยแพรบนเว็บไซตหลักของ อ.อ.ป. โดยออกแบบใหเห็นไดชัดเชน

และสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย และที่อยูของไฟล (URL) จะตองขึ้นตนดวย

www.fio.co.th เทานั้น

     4. หนวยงานที่รับผิดชอบรายงานผลสงให ส.นผ. พรอมปญหา อุปสรรค (ถามี)

แนวทางแกไข และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา เปนรายไตรมาส

   - IIT  และ OIT ที่มีคะแนนมากวา 85 คะแนน ใหทุกสำนักพัฒนาและรักษามาตรฐาน

การดำเนินงานใหดียิ่งขึ้น

. ผูรับผิดชอบรายงงานผลการดำเนินงาน เปนรายไตรมาส และวิเคราะหผล

เพื่อใหการดำเนินงานสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนด

ทุกสำนัก

ส.นผ.

ส.นผ.

ส.บก.

ส.บก.

ส.บก.

ส.บก.



การรายงานผลการดำเนินงาน

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 2567

และการกำหนดข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2568

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 2567

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ
ผูรับผิดชอบ

ท่ี หัวขอ/ประเด็น
ผลการประเมินฯ

 ป พ.ศ. 2567

วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนิน

งานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567
มาตรการ/ โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ

วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ปงบประมาณ 2568

6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 97.91

i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำธุระสวนตัว

ของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด

92.37 - จากผลการประเมินฯ ขอ i7 มีคะแนนมากกวาคาเปาหมายของตัวชี้

วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน) แต

นอยกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช

อำนาจและการบริหารงานบุคคล

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่งที่

เปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด

94.88 - จากผลการประเมินฯ ขอ i8 มีคะแนนมากกวาคาเปาหมายของตัวชี้

วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน) แต

นอยกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช

อำนาจและการบริหารงานบุคคล

ม.ค. - ธ.ค. 68 ทุกสำนัก

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือ

แลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม

98.14 - จากผลการประเมินฯ ขอ i9 มีคะแนนมากกวาคาเปาหมายของตัวชี้

วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน) และ

มากกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช

อำนาจและการบริหารงานบุคคล

ม.ค. - ธ.ค. 68 ทุกสำนัก

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 - จากผลการประเมินฯ ขอ o18 ไดคะแนน 100 คะแนน ซ่ึงมากกวาคา

เปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ

(85 คะแนน) และมากกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอกระบวนการควบคุม

ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล

ม.ค. - ธ.ค. 68

o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100 - จากผลการประเมินฯ ขอ o19 ไดคะแนน 100 คะแนน ซ่ึงมากกวาคา

เปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ

(85 คะแนน) และมากกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอกระบวนการควบคุม

ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล

ม.ค. - ธ.ค. 68

o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100 - จากผลการประเมินฯ ขอ o20 ไดคะแนน 100 คะแนน ซ่ึงมากกวาคา

เปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ

(85 คะแนน) และมากกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอกระบวนการควบคุม

ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล

ม.ค. - ธ.ค. 68

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 - จากผลการประเมินฯ ขอ o21 ไดคะแนน 100 คะแนน ซ่ึงมากกวาคา

เปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ

(85 คะแนน) และมากกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอกระบวนการควบคุม

ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล

ม.ค. - ธ.ค. 68 ส.บก.

มาตรการสงเสริมกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจ

และการบริหารงานบุคคล

ขั้นตอนที่ 1.

ขั้นตอนที่ 2.

1. นำผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567 ประเด็น

หัวขอ เรื่อง กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการ

บริหารงานบุคคล  ที่มีคะแนนนอยกวา คาเปาหมายของตัวชี้วัดที่

กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน)  มา

กำหนดขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงานประจำปงบประมาณ 2568

2. นำผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567 ประเด็น

หัวขอ เรื่อง กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการ

บริหารงานบุคคล  ที่มีคะแนนมากกวา คาเปาหมายของตัวชี้วัดที่

กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน) ให

ทุกสำนักพัฒนาและรักษามาตรฐานการดำเนินงานใหดียิ่งขึ้น

3. รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ และวิเคราะหผลการ

ดำเนินงาน เพื่อนำไปพัฒนางานอยางตอเนื่อง

 พิจารณาผลคะแนนในปที่ผานมา เพื่อนำมากำหนดขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ

ดังนี้

- IIT และ OIT ที่มีคะแนนมากวา 85 คะแนน นำมากำหนดขั้นตอน/วิธีปฏิบัติเพื่อสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2567 เพื่อใหทุกสำนัก

พัฒนาและรักษามาตรฐานการดำเนินงานใหดียิ่งขึ้น ดังนี้

     1. ทุกสำนัก ซักซอมความเขาใจผูปฏิบัติงานในสังกัด ใหทราบถึงแนวทางกระบวนการ

ควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคลและชองทางการเผยแพรขอมูล

ดาน ITA บนเว็บไซตของ อ.อ.ป.

     2. หนวยงานที่รับผิดชอบรายงานผลสงให ส.นผ. พรอมปญหา อุปสรรค (ถามี)

แนวทางแกไข และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา เปนรายไตรมาส

 ผูรับผิดชอบรายงงานผลการดำเนินงาน เปนรายไตรมาส และวิเคราะหผล

เพื่อใหการดำเนินงานสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนด

ม.ค. - ธ.ค. 68 ทุกสำนัก

ส.บก.

ส.บก.

ส.บก.



การรายงานผลการดำเนินงาน

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 2567

และการกำหนดข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2568

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 2567

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ
ผูรับผิดชอบ

ท่ี หัวขอ/ประเด็น
ผลการประเมินฯ

 ป พ.ศ. 2567

วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนิน

งานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567
มาตรการ/ โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ

วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ปงบประมาณ 2568

7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 90.52

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหา

การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด

87.26 - จากผลการประเมินฯ ขอ i13 มีคะแนนมากกวาคาเปาหมายของตัวช้ี

วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน) แต

นอยกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอกลไกและมาตรการในการแกไขและ

ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

หนวยงานของทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มาก

นอยเพียงใด

82.33 - จากผลการประเมินฯ ขอ i14 มีคะแนนนอยกวาคาเปาหมายของตัวชี้

วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน) และ

นอยกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอกลไกและมาตรการในการแกไขและ

ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน

ม.ค. - ธ.ค. 68 ทุกสำนัก

i15 ทานเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด

78.74 - จากผลการประเมินฯ ขอ i15 มีคะแนนนอยกวาคาเปาหมายของตัวชี้

วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน) และ

นอยกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอกลไกและมาตรการในการแกไขและ

ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน

ม.ค. - ธ.ค. 68 ทุกสำนัก

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 - จากผลการประเมินฯ ขอ o22 ไดคะแนน 100 คะแนน ซ่ึงมากกวาคา

เปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ

(85 คะแนน) และมากกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอกลไกและมาตรการ

ในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน

ม.ค. - ธ.ค. 68

o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 0 - จากผลการประเมินฯ ขอ o23 ไดคะแนน 0 คะแนน ซ่ึงไมผานเกณฑ

คาเปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนด ทางหนวยงานองคการอุตสาหกรรม

ปาไม จะตองเรงดำเนินการจัดทำมาตราการ ปรับปรุงแกไขใหเปนไป

ตามเปาหมายเกณฑวัดของ ป.ป.ช. ในปถัดไปในปถัดไป

ม.ค. - ธ.ค. 68

o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 - จากผลการประเมินฯ ขอ o24 ไดคะแนน 100 คะแนน ซ่ึงมากกวาคา

เปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ

(85 คะแนน) และมากกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอกลไกและมาตรการ

ในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน

ม.ค. - ธ.ค. 68

o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100 - จากผลการประเมินฯ ขอ o26 ไดคะแนน 100 คะแนน ซ่ึงมากกวาคา

เปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ

(85 คะแนน) และมากกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอกลไกและมาตรการ

ในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน

ม.ค. - ธ.ค. 68

o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100 - จากผลการประเมินฯ ขอ o27 ไดคะแนน 100 คะแนน ซ่ึงมากกวาคา

เปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ

(85 คะแนน) และมากกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอกลไกและมาตรการ

ในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน

ม.ค. - ธ.ค. 68 ส.บก.

มาตรการสงเสริมกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกัน

การทุจริตภายในหนวยงาน

ขั้นตอนที่ 1

ขั้นตอนที่ 2

1. นำผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567 ประเด็น

หัวขอ เรื่อง กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริต

ภายในหนวยงาน  ที่มีคะแนนนอยกวา คาเปาหมายของตัวชี้วัดที่

กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน)  มา

กำหนดขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงานประจำปงบประมาณ 2568

2. นำผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567 ประเด็น

หัวขอ เรื่อง กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริต

ภายในหนวยงาน  ที่มีคะแนนมากกวา คาเปาหมายของตัวชี้วัดที่

กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน) ให

ทุกสำนักพัฒนาและรักษามาตรฐานการดำเนินงานใหดียิ่งขึ้น

3. รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ และวิเคราะหผลการ

ดำเนินงาน เพื่อนำไปพัฒนางานอยางตอเนื่อง

. พิจารณาผลคะแนนในปที่ผานมา เพื่อนำมากำหนดขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ

ดังนี้

- IIT และ OIT ที่ไมถึง 85 คะแนน นำมากำหนดขั้นตอน/วิธีปฏิบัติเพื่อสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2567 ดังนี้

   หัวขอ IIT (i14 i15)

     1. ทุกสำนัก ซักซอมความเขาใจผูปฏิบัติงานในสังกัด ใหทราบถึงกลไกและมาตรการใน

การแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน และชองทางการเผยแพรขอมูลดาน ITA

บนเว็บไซตของ อ.อ.ป.

     2. หนวยงานที่รับผิดชอบรายงานผลสงให ส.นผ. พรอมปญหา อุปสรรค (ถามี)

แนวทางแกไข และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา เปนรายไตรมาส

   หัวขอ OIT (o23)

     1. ทุกสำนัก ซักซอมความเขาใจผูปฏิบัติงานในสังกัด ใหทราบถึงแนวทางการจัดทำชอง

ทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในการเผยแพรขอมูลบนชองทางการ

เผยแพรขอมูลดาน ITA บนเว็บไซตของ อ.อ.ป.

     2. หนวยงานที่รับผิดชอบรายงานผลสงให ส.นผ. เพื่อนำเผยแพรบนเว็บไซตหลักของ อ

.อ.ป.

     3. ส.วส. นำขอมูลเผยแพรบนเว็บไซตหลักของ อ.อ.ป. โดยออกแบบใหเห็นไดชัดเชน

และสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย และที่อยูของไฟล (URL) จะตองขึ้นตนดวย

www.fio.co.th เทานั้น

     4. หนวยงานที่รับผิดชอบรายงานผลสงให ส.นผ. พรอมปญหา อุปสรรค (ถามี)

แนวทางแกไข และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา เปนรายไตรมาส

   - IIT  และ OIT ที่มีคะแนนมากวา 85 คะแนน ใหทุกสำนักพัฒนาและรักษามาตรฐาน

การดำเนินงานใหดียิ่งขึ้น

. ผูรับผิดชอบรายงงานผลการดำเนินงาน เปนรายไตรมาส และวิเคราะหผล

เพื่อใหการดำเนินงานสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนด

ม.ค. - ธ.ค. 68 ทุกสำนัก

ส.ธต.

ส.วส./ส.ตส.

ส.วส.

ส.บก.



การรายงานผลการดำเนินงาน

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 2567

และการกำหนดข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2568

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 2567

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ
ผูรับผิดชอบ

ท่ี หัวขอ/ประเด็น
ผลการประเมินฯ

 ป พ.ศ. 2567

วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนิน

งานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567
มาตรการ/ โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ

วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ปงบประมาณ 2568

o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 - จากผลการประเมินฯ ขอ o28 ไดคะแนน 100 คะแนน ซ่ึงมากกวาคา

เปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ

(85 คะแนน) และมากกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอกลไกและมาตรการ

ในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน

ม.ค. - ธ.ค. 68

o29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 - จากผลการประเมินฯ ขอ o29 ไดคะแนน 100 คะแนน ซ่ึงมากกวาคา

เปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ

(85 คะแนน) และมากกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอกลไกและมาตรการ

ในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน

ม.ค. - ธ.ค. 68 ส.บก.

o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 100 - จากผลการประเมินฯ ขอ o30 ไดคะแนน 100 คะแนน ซ่ึงมากกวาคา

เปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ

(85 คะแนน) และมากกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอกลไกและมาตรการ

ในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน

ม.ค. - ธ.ค. 68

o31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ

มิชอบประจำป

100 - จากผลการประเมินฯ ขอ o31 ไดคะแนน 100 คะแนน ซ่ึงมากกวาคา

เปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ

(85 คะแนน) และมากกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอกลไกและมาตรการ

ในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน

ม.ค. - ธ.ค. 68

o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 - จากผลการประเมินฯ ขอ o32 ไดคะแนน 100 คะแนน ซ่ึงมากกวาคา

เปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ

(85 คะแนน) และมากกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอกลไกและมาตรการ

ในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน

ม.ค. - ธ.ค. 68 ส.บก.

o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100 - จากผลการประเมินฯ ขอ o33 ไดคะแนน 100 คะแนน ซ่ึงมากกวาคา

เปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ

(85 คะแนน) และมากกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอกลไกและมาตรการ

ในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน

ม.ค. - ธ.ค. 68 ส.บก.

o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 - จากผลการประเมินฯ ขอ o34 ไดคะแนน 100 คะแนน ซ่ึงมากกวาคา

เปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ

(85 คะแนน) และมากกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอกลไกและมาตรการ

ในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน

ม.ค. - ธ.ค. 68 ส.นผ.

o35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน

100 - จากผลการประเมินฯ ขอ o35 ไดคะแนน 100 คะแนน ซ่ึงมากกวาคา

เปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ

(85 คะแนน) และมากกวาคาเฉลี่ยคะแนนในหัวขอกลไกและมาตรการ

ในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน

ม.ค. - ธ.ค. 68 ส.นผ.
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