
รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2567

เปรียบเทียบผลคะแนนรายตัวช้ีวัด ป 2566 และ ป 2567

ตัวช้ีวัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน ป 2566 คะแนน ป 2567
คะแนนเพิ่มขึ้น/(ลดลง)

จากปกอน

ผลคะแนนรายตัวชี้วัด ป 2566           ผลคะแนนรายตัวชี้วัด ป 2567

1 การปฏิบัติหนาท่ี

2 การใชงบประมาณ

3 การใชอำนาจ

4 การใชทรัพยสินของราชการ

5 การแกไขปญหาการทุจริต

6 คุณภาพการดำเนินงาน

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

8 การปรับปรุงการทำงาน

9 การเปดเผยขอมูล

10 การปองกันการทุจริต

91.36 87.76

82.04 89.58

84.53 95.13

80.72 73.01

79.68 82.78

87.86 93.83

85.52 84.99

83.73 65.14

95 82.14

100 100

(3.60)

(7.71)

(0.53)

(18.59)

(12.86)

7.54

10.60

3.10

5.97

0.00



รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2567

ท่ี หัวขอ/ประเด็น
ผลการประเมินฯ

 ป พ.ศ. 2566

ผลการประเมินฯ

 ป พ.ศ. 2567

คะแนนเพิ่มขึ้น

วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ในป พ.ศ. 2567 มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมป 2567 ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ(ลดลง)

จากปกอน

1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 90.2

2 การใหบริการและระบบ E-Service 87.11

ผูรับผิดชอบ

89.97  1. นำผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566 ประเด็นหัวขอ เร่ือง

กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพที่มีคะแนนนอย

กวา คาเปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับ

ประเทศ (85 คะแนน)  มากำหนดขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ เพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานประจำปงบประมาณ

2567

 2. นำผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566 ประเด็นหัวขอ เร่ือง

กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพที่มีคะแนน

มากกวา คาเปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงาน

ระดับประเทศ (85 คะแนน) ใหทุกสำนักพัฒนาและรักษามาตรฐาน

การดำเนินงานใหดียิ่งขึ้น

  จากการดำเนินการตามขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติตามมาตรการ

ในป 2567 ประเด็นหัวขอ เรื่อง กระบวนการปฏิบัติงานที่

โปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวาผลคะแนนป 2567 นอยกวา

ผลคะแนนป 2566 แตอยูในเกณฑคาเปาหมายของตัวชี้วัดที่

กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน)

ซึ่งปจจัยที่สงผลตอผลคะแนนการประเมินอาจเกิดจากทั้งปจจัย

ภายในและภายนอกหนวยงาน

  จึงเห็นวาควรมีการทบทวนมาตรการ วางแผนและมีการ

กำหนดมาตรการใหมเพิ่มเติม ที่มุงเนนตอการดำเนินงานใน

กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ โดยปจจัย

หลักคือการสื่อสารกับผูปฏิติบัติงานในสังกัดหนวยงาน เพื่อนำ

ไปสูการถายทอดและปฏิบัติกับคนภายนอก ดังนี้

 1. มีการจัดประชุมสื่อสารภาพรวม เรื่อง ITA แตละประเด็น

หัวขอ เนนย้ำประเด็นหัวขอที่มีปญหา สรางความเขาใจ ใหผู

ปฏิบัติงานไดรับทราบและปฏิบัติ โดยมีผูบริหารขององคกรเปน

ประธานในการขับเคลื่อน

 2. มีการขับเคลื่อน มอบหมาย ผูดูแลรับผิดชอบ เรื่อง ITA ใน

แตละสำนักสื่อสาร ซักซอมและทำความเขาใจในประเด็น IIT

EIT และ OIT แกผูรับผิดชอบ

 3. ผูดูแลรับผิดชอบแตละสำนัก ดำเนินการสื่อสาร ซักซอมและ

ทำความเขาใจ กับผูปฏิบัติงานในสังกัด

 4. ผูปฏิบัติงานในสังกัดทุกทาน ทำความเขาใจ และนำไป

สื่อสาร แกผูมีสวนไดสวนเสียบุคลภายนอก

 5. มีการสรุปผลรายงาน ประเด็นปญหา และขอเสนอแนะ (ถา

มี)

ผลลัพธ/ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการ

ไดอยางครบถวน รอยละ 100

ทุกสำนัก

85.11  1. นำผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566 ประเด็นหัวขอ เร่ือง

การใหบริการและระบบ E-Service ที่มีคะแนนนอยกวา คาเปาหมาย

ของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ (85

คะแนน)  มากำหนดขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงานประจำปงบประมาณ 2567

 2. นำผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566 ประเด็นหัวขอ เร่ือง

การใหบริการและระบบ E-Service ที่มีคะแนนมากกวา คาเปาหมาย

ของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ (85

คะแนน) ใหทุกสำนักพัฒนาและรักษามาตรฐานการดำเนินงานใหดียิ่ง

ขึ้น

- IIT EIT ที่ไมถึง 85 คะแนน นำมากำหนดขั้นตอน/วิธีปฏิบัติเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2567 ดังน้ี 

   หัวขอ IIT ( i1) 

     1. ทุกสำนัก ซักซอมความเขาใจผูปฏิบัติงานในสังกัด ใหทราบถึง การใหบริการและระบบ

E-Service และชองทางการเผยแพรขอมูลดาน ITA บนเว็บไซตของ อ.อ.ป.  

     2. หนวยงานที่รับผิดชอบรายงานผลสงให ส.นผ. พรอมปญหา อุปสรรค (ถามี)  

แนวทางแกไข และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

    หัวขอ EIT (e1 e2 e3 e5 e11 e12 e13 e14) 

     1. ทุกสำนัก ซักซอมความเขาใจผูปฏิบัติงานในสังกัด ใหมีการทราบถึงการใหบริการและ

ระบบ E-Service  รวมทั้งสื่อสารใหบุคคลภายนอกทราบถึงชองทางการเผยแพรขอมูลดาน

ITA บนเว็บไซตของ อ.อ.ป. 

     2. รวมทั้งสื่อสารใหบุคคลภายนอกมีความเขาใจเปนกรณีพิเศษในหัวขอที่มีคะแนน

ประเมินไมถึงรอยละ 85 

  - IIT  และ OIT ที่มีคะแนนมากวา 85 คะแนน ใหทุกสำนักพัฒนาและรักษามาตรฐานการ

ดำเนินงานใหดียิ่งขึ้น

  จากการดำเนินการตามขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติตามมาตรการ

ในป 2567 ประเด็นหัวขอ เรื่อง การใหบริการและระบบ

E-Service พบวาผลคะแนนป 2567 นอยกวาผลคะแนนป

2566 แตอยูในเกณฑคาเปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตาม

นโยบายและแผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน) ซึ่งปจจัยที่สง

ผลตอผลคะแนนการประเมินอาจเกิดจากทั้งปจจัยภายในและ

ภายนอกหนวยงาน

  จึงเห็นวาควรมีการทบทวนมาตรการ วางแผนและมีการ

กำหนดมาตรการใหมเพิ่มเติม ที่มุงเนนตอการใหบริการและ

ระบบ E-Service โดยปจจัยหลักคือการสื่อสารกับผูปฏิติบัติงาน

ในสังกัดหนวยงาน เพื่อนำไปสูการถายทอดและปฏิบัติกับคน

ภายนอก ดังนี้

 1. มีการจัดประชุมสื่อสารภาพรวม เรื่อง ITA แตละประเด็น

หัวขอ เนนย้ำประเด็นหัวขอที่มีปญหา สรางความเขาใจ ใหผู

ปฏิบัติงานไดรับทราบและปฏิบัติ โดยมีผูบริหารขององคกรเปน

ประธานในการขับเคลื่อน

 2. มีการขับเคลื่อน มอบหมาย ผูดูแลรับผิดชอบ เรื่อง ITA ใน

แตละสำนักสื่อสาร ซักซอมและทำความเขาใจในประเด็น IIT

EIT และ OIT แกผูรับผิดชอบ

 3. ผูดูแลรับผิดชอบแตละสำนัก ดำเนินการสื่อสาร ซักซอมและ

ทำความเขาใจ กับผูปฏิบัติงานในสังกัด

 4. ผูปฏิบัติงานในสังกัดทุกทาน ทำความเขาใจ และนำไป

สื่อสาร แกผูมีสวนไดสวนเสียบุคลภายนอก

 5. มีการสรุปผลรายงาน ประเด็นปญหา และขอเสนอแนะ (ถา

มี)

ผลลัพธ/ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการ

ไดอยางครบถวน รอยละ 100

ทุกสำนัก

(0.23)

(2.00)

- IIT EIT ที่ไมถึง 85 คะแนน นำมากำหนดขั้นตอน/วิธีปฏิบัติเพื่อสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2567 ดังนี้

   หัวขอ IIT ( i1)

     1. ทุกสำนัก ซักซอมความเขาใจผูปฏิบัติงานในสังกัด ใหทราบถึงแนวทาง

กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ และชองทางการเผยแพรขอมูล

ดาน ITA บนเว็บไซตของ อ.อ.ป.

     2. หนวยงานที่รับผิดชอบรายงานผลสงให ส.นผ. พรอมปญหา อุปสรรค (ถามี)

แนวทางแกไข และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

    หัวขอ EIT (e1 e2 e3 e11 e12 e15)

     1. ทุกสำนัก ซักซอมความเขาใจผูปฏิบัติงานในสังกัด ใหมีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพใหดีขึ้น รวมทั้งสื่อสารใหบุคคล

ภายนอกทราบถึงชองทางการเผยแพรขอมูลดาน ITA บนเว็บไซตของ อ.อ.ป.

     2. รวมทั้งสื่อสารใหบุคคลภายนอกมีความเขาใจเปนกรณีพิเศษในหัวขอที่มีคะแนน

ประเมินไมถึงรอยละ 85

 - IIT EIT และ OIT ที่มีคะแนนมากวา 85 คะแนน ใหทุกสำนักพัฒนาและรักษา

มาตรฐานการดำเนินงานใหดียิ่งขึ้น



รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2567

ท่ี หัวขอ/ประเด็น
ผลการประเมินฯ

 ป พ.ศ. 2566

ผลการประเมินฯ

 ป พ.ศ. 2567

คะแนนเพิ่มขึ้น

วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ในป พ.ศ. 2567 มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมป 2567 ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ(ลดลง)

จากปกอน

ผูรับผิดชอบ

3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 93.68

4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 85.54

94.66 0.98  1. นำผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566 ประเด็นหัวขอ เร่ือง

ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ

ที่มีคะแนนนอยกวา คาเปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและ

แผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน)  มากำหนดขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ

เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานประจำ

ปงบประมาณ 2567

 2. นำผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566 ประเด็นหัวขอ เร่ือง

ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ

ที่มีคะแนนมากกวา คาเปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและ

แผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน) ใหทุกสำนักพัฒนาและรักษา

มาตรฐานการดำเนินงานใหดียิ่งขึ้น

- EIT ที่ไมถึง 85 คะแนน นำมากำหนดขั้นตอน/วิธีปฏิบัติเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2567 ดังน้ี 

    หัวขอ EIT (e6 e7 e9) 

     1. ทุกสำนัก ซักซอมความเขาใจผูปฏิบัติงานในสังกัด ใหมีการทราบถึงชองทางและรูป

แบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  รวมทั้งสื่อสารใหบุคคลภายนอกทราบ

ถึงชองทางการเผยแพรขอมูลดาน ITA บนเว็บไซตของ อ.อ.ป. 

     2. รวมทั้งสื่อสารใหบุคคลภายนอกมีความเขาใจเปนกรณีพิเศษในหัวขอที่มีคะแนน

ประเมินไมถึงรอยละ 85 

 - EIT  และ OIT ที่มีคะแนนมากวา 85 คะแนน ใหทุกสำนักพัฒนาและรักษามาตรฐานการ

ดำเนินงานใหดียิ่งขึ้น

  จากการดำเนินการตามขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติตามมาตรการ

ในป 2567 ประเด็นหัวขอ เรื่องชองทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ พบวาผลคะแนนป

2567 มากกวา ผลคะแนนป 2566 และอยูในเกณฑคาเปาหมาย

ของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ

(85 คะแนน)

  จึงเห็นวาควรมีการทบทวนมาตรการ วางแผนและมีการ

กำหนดมาตรการใหมเพิ่มเติม เพื่อสรางรักษาและเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน ที่มุงเนนตอการดำเนินงานชอง

ทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาค

รัฐ โดยปจจัยหลักคือการสื่อสารกับผูปฏิติบัติงานในสังกัดหนวย

งาน เพื่อนำไปสูการถายทอดและปฏิบัติกับคนภายนอก ดังนี้

 1. มีการจัดประชุมสื่อสารภาพรวม เรื่อง ITA แตละประเด็น

หัวขอ เนนย้ำประเด็นหัวขอที่มีปญหา สรางความเขาใจ ใหผู

ปฏิบัติงานไดรับทราบและปฏิบัติ โดยมีผูบริหารขององคกรเปน

ประธานในการขับเคลื่อน

 2. มีการขับเคลื่อน มอบหมาย ผูดูแลรับผิดชอบ เรื่อง ITA ใน

แตละสำนักสื่อสาร ซักซอมและทำความเขาใจในประเด็น IIT

EIT และ OIT แกผูรับผิดชอบ

 3. ผูดูแลรับผิดชอบแตละสำนัก ดำเนินการสื่อสาร ซักซอมและ

ทำความเขาใจ กับผูปฏิบัติงานในสังกัด

 4. ผูปฏิบัติงานในสังกัดทุกทาน ทำความเขาใจ และนำไป

สื่อสาร แกผูมีสวนไดสวนเสียบุคลภายนอก

 5. มีการสรุปผลรายงาน ประเด็นปญหา และขอเสนอแนะ (ถา

มี)

ผลลัพธ/ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการ

ไดอยางครบถวน รอยละ 100

ทุกสำนัก

83.80  1. นำผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566 ประเด็นหัวขอ เร่ือง

กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ ที่มีคะแนนนอย

กวา คาเปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับ

ประเทศ (85 คะแนน)  มากำหนดขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ เพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานประจำปงบประมาณ

2567

 2. นำผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566 ประเด็นหัวขอ เร่ือง

กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ ที่มีคะแนน

มากกวา คาเปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงาน

ระดับประเทศ (85 คะแนน) ใหทุกสำนักพัฒนาและรักษามาตรฐาน

การดำเนินงานใหดียิ่งขึ้น

- IIT ที่ไมถึง 85 คะแนน นำมากำหนดขั้นตอน/วิธีปฏิบัติเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2567 ดังน้ี

   หัวขอ IIT (i19 i20 i21 i24)

     1. ทุกสำนัก ซักซอมความเขาใจผูปฏิบัติงานในสังกัด ใหทราบถึงแนวทางกระบวนการ

กำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการและชองทางการเผยแพรขอมูลดาน ITA บนเว็บไซต

ของ อ.อ.ป.

     2. หนวยงานที่รับผิดชอบรายงานผลสงให ส.นผ. พรอมปญหา อุปสรรค (ถามี)

แนวทางแกไข และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

   - IIT  และ OIT ที่มีคะแนนมากวา 85 คะแนน ใหทุกสำนักพัฒนาและรักษามาตรฐานการ

ดำเนินงานใหดียิ่งขึ้น

  จากการดำเนินการตามขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติตามมาตรการ

ในป 2567 ประเด็นหัวขอ เรื่อง กระบวนการกำกับดูแลการใช

ทรัพยสินของราชการ พบวาผลคะแนนป 2567 นอยกวาผล

คะแนนป 2566 และต่ำกวาเกณฑคาเปาหมายของตัวชี้วัดที่

กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน)

ซึ่งปจจัยที่สงผลตอผลคะแนนการประเมินอาจเกิดจากทั้งปจจัย

ภายในและภายนอกหนวยงาน

  จึงเห็นวาควรมีการทบทวนมาตรการ วางแผนและมีการ

กำหนดมาตรการใหมเพิ่มเติม ที่มุงเนนตอการดำเนินงาน

กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ โดยปจจัย

หลักคือการสื่อสารกับผูปฏิติบัติงานในสังกัดหนวยงาน เพื่อนำ

ไปสูการถายทอดและปฏิบัติกับคนภายนอก ดังนี้

 1. มีการจัดประชุมสื่อสารภาพรวม เรื่อง ITA แตละประเด็น

หัวขอ เนนย้ำประเด็นหัวขอที่มีปญหา สรางความเขาใจ ใหผู

ปฏิบัติงานไดรับทราบและปฏิบัติ โดยมีผูบริหารขององคกรเปน

ประธานในการขับเคลื่อน

 2. มีการขับเคลื่อน มอบหมาย ผูดูแลรับผิดชอบ เรื่อง ITA ใน

แตละสำนักสื่อสาร ซักซอมและทำความเขาใจในประเด็น IIT

EIT และ OIT แกผูรับผิดชอบ

 3. ผูดูแลรับผิดชอบแตละสำนัก ดำเนินการสื่อสาร ซักซอมและ

ทำความเขาใจ กับผูปฏิบัติงานในสังกัด

 4. ผูปฏิบัติงานในสังกัดทุกทาน ทำความเขาใจ และนำไป

สื่อสาร แกผูมีสวนไดสวนเสียบุคลภายนอก

 5. มีการสรุปผลรายงาน ประเด็นปญหา และขอเสนอแนะ (ถา

มี)

ผลลัพธ/ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการ

ไดอยางครบถวน รอยละ 100

ทุกสำนัก(1.74)



รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2567

ท่ี หัวขอ/ประเด็น
ผลการประเมินฯ

 ป พ.ศ. 2566

ผลการประเมินฯ

 ป พ.ศ. 2567

คะแนนเพิ่มขึ้น

วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ในป พ.ศ. 2567 มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมป 2567 ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ(ลดลง)

จากปกอน

ผูรับผิดชอบ

5 91.71

6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 91.83

กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 63.19  1. นำผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566 ประเด็นหัวขอ เร่ือง

กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัด

จาง ที่มีคะแนนนอยกวา คาเปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตาม

นโยบายและแผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน)  มากำหนดขั้นตอน/

วิธีปฏิบัติ เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

ประจำปงบประมาณ 2567

 2. นำผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566 ประเด็นหัวขอ เร่ือง

กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัด

จาง  ที่มีคะแนนมากกวา คาเปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตาม

นโยบายและแผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน) ใหทุกสำนักพัฒนา

และรักษามาตรฐานการดำเนินงานใหดียิ่งขึ้น

- IIT ที่ไมถึง 85 คะแนน นำมากำหนดขั้นตอน/วิธีปฏิบัติเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2567 ดังน้ี

   หัวขอ IIT (i7 i8 i9)

     1. ทุกสำนัก ซักซอมความเขาใจผูปฏิบัติงานในสังกัด ใหทราบถึงแนวทางกระบวนการ

สรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  และชองทางการเผยแพรขอมูล

ดาน ITA บนเว็บไซตของ อ.อ.ป.

     2. หนวยงานที่รับผิดชอบรายงานผลสงให ส.นผ. พรอมปญหา อุปสรรค (ถามี)

แนวทางแกไข และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

   - IIT  และ OIT ที่มีคะแนนมากวา 85 คะแนน ใหทุกสำนักพัฒนาและรักษามาตรฐานการ

ดำเนินงานใหดียิ่งขึ้น

  จากการดำเนินการตามขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติตามมาตรการ

ในป 2567 ประเด็นหัวขอ เรื่อง กระบวนการสรางความโปรงใส

ในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  พบวาผลคะแนนป

2567 นอยกวาผลคะแนนป 2566 และต่ำกวาเกณฑคาเปา

หมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับ

ประเทศ (85 คะแนน) ซึ่งปจจัยที่สงผลตอผลคะแนนการ

ประเมินอาจเกิดจากทั้งปจจัยภายในและภายนอกหนวยงาน

  จึงเห็นวาควรมีการทบทวนมาตรการ วางแผนและมีการ

กำหนดมาตรการใหมเพิ่มเติม ที่มุงเนนตอกระบวนการสราง

ความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง โดย

ปจจัยหลักคือการสื่อสารกับผูปฏิติบัติงานในสังกัดหนวยงาน

เพื่อนำไปสูการถายทอดและปฏิบัติกับคนภายนอก ดังนี้

 1. มีการจัดประชุมสื่อสารภาพรวม เรื่อง ITA แตละประเด็น

หัวขอ เนนย้ำประเด็นหัวขอที่มีปญหา สรางความเขาใจ ใหผู

ปฏิบัติงานไดรับทราบและปฏิบัติ โดยมีผูบริหารขององคกรเปน

ประธานในการขับเคลื่อน

 2. มีการขับเคลื่อน มอบหมาย ผูดูแลรับผิดชอบ เรื่อง ITA ใน

แตละสำนักสื่อสาร ซักซอมและทำความเขาใจในประเด็น IIT

EIT และ OIT แกผูรับผิดชอบ

 3. ผูดูแลรับผิดชอบแตละสำนัก ดำเนินการสื่อสาร ซักซอมและ

ทำความเขาใจ กับผูปฏิบัติงานในสังกัด

 4. ผูปฏิบัติงานในสังกัดทุกทาน ทำความเขาใจ และนำไป

สื่อสาร แกผูมีสวนไดสวนเสียบุคลภายนอก

 5. มีการสรุปผลรายงาน ประเด็นปญหา และขอเสนอแนะ (ถา

มี)

ผลลัพธ/ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการ

ไดอยางครบถวน รอยละ 100

ทุกสำนัก

97.91 6.08  1. นำผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566 ประเด็นหัวขอ เร่ือง

กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล

ที่มีคะแนนกวา คาเปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผน

งานระดับประเทศ (85 คะแนน)  มากำหนดขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ เพ่ือสง

เสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานประจำปงบประมาณ

2567

 2. นำผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566 ประเด็นหัวขอ เร่ือง

กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล

ที่มีคะแนนมากกวา คาเปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและ

แผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน) ใหทุกสำนักพัฒนาและรักษา

มาตรฐานการดำเนินงานใหดียิ่งขึ้น

- IIT ที่ไมถึง 85 คะแนน นำมากำหนดขั้นตอน/วิธีปฏิบัติเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2567 ดังน้ี

   หัวขอ IIT (i13 i14 i15 i18 i27)

     1. ทุกสำนัก ซักซอมความเขาใจผูปฏิบัติงานในสังกัด ใหทราบถึงแนวทางกระบวนการ

ควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคลและชองทางการเผยแพรขอมูลดาน

ITA บนเว็บไซตของ อ.อ.ป.

     2. หนวยงานที่รับผิดชอบรายงานผลสงให ส.นผ. พรอมปญหา อุปสรรค (ถามี)

แนวทางแกไข และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

 - IIT  และ OIT ที่มีคะแนนมากวา 85 คะแนน ใหทุกสำนักพัฒนาและรักษามาตรฐานการ

ดำเนินงานใหดียิ่งขึ้น

  จากการดำเนินการตามขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติตามมาตรการ

ในป 2567 ประเด็นหัวขอ เรื่อง กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ

การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล พบวาผลคะแนนป

2567 มากกวา ผลคะแนนป 2566 และอยูในเกณฑคาเปาหมาย

ของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ

(85 คะแนน)

  จึงเห็นวาควรมีการทบทวนมาตรการ วางแผนและมีการ

กำหนดมาตรการใหมเพิ่มเติม เพื่อสรางรักษาและเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน ที่มุงเนนตอกระบวนการควบคุม

ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล โดยปจจัย

หลักคือการสื่อสารกับผูปฏิติบัติงานในสังกัดหนวยงาน เพื่อนำ

ไปสูการถายทอดและปฏิบัติกับคนภายนอก ดังนี้

 1. มีการจัดประชุมสื่อสารภาพรวม เรื่อง ITA แตละประเด็น

หัวขอ เนนย้ำประเด็นหัวขอที่มีปญหา สรางความเขาใจ ใหผู

ปฏิบัติงานไดรับทราบและปฏิบัติ โดยมีผูบริหารขององคกรเปน

ประธานในการขับเคลื่อน

 2. มีการขับเคลื่อน มอบหมาย ผูดูแลรับผิดชอบ เรื่อง ITA ใน

แตละสำนักสื่อสาร ซักซอมและทำความเขาใจในประเด็น IIT

EIT และ OIT แกผูรับผิดชอบ

 3. ผูดูแลรับผิดชอบแตละสำนัก ดำเนินการสื่อสาร ซักซอมและ

ทำความเขาใจ กับผูปฏิบัติงานในสังกัด

 4. ผูปฏิบัติงานในสังกัดทุกทาน ทำความเขาใจ และนำไป

สื่อสาร แกผูมีสวนไดสวนเสียบุคลภายนอก

 5. มีการสรุปผลรายงาน ประเด็นปญหา และขอเสนอแนะ (ถา

มี)

ผลลัพธ/ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการ

ไดอยางครบถวน รอยละ 100

ทุกสำนัก

(28.52)



รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2567

ท่ี หัวขอ/ประเด็น
ผลการประเมินฯ

 ป พ.ศ. 2566

ผลการประเมินฯ

 ป พ.ศ. 2567

คะแนนเพิ่มขึ้น

วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ในป พ.ศ. 2567 มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมป 2567 ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ(ลดลง)

จากปกอน

ผูรับผิดชอบ

7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 88.19 90.52 2.33  1. นำผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566 ประเด็นหัวขอ เร่ือง

กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล

ที่มีคะแนนนอยกวา คาเปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและ

แผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน)  มากำหนดขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ

เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานประจำ

ปงบประมาณ 2567

 2. นำผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566 ประเด็นหัวขอ เร่ือง

กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล

ที่มีคะแนนมากกวา คาเปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและ

แผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน) ใหทุกสำนักพัฒนาและรักษา

มาตรฐานการดำเนินงานใหดียิ่งขึ้น

- OIT ที่ไมถึง 85 คะแนน นำมากำหนดขั้นตอน/วิธีปฏิบัติเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2567 ดังน้ี

     1. ทุกสำนัก ซักซอมความเขาใจผูปฏิบัติงานในสังกัด ใหมีการทราบถึงกลไกและ

มาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  รวมทั้งสื่อสารใหบุคคล

ภายนอกทราบถึงชองทางการเผยแพรขอมูลดาน ITA บนเว็บไซตของ อ.อ.ป.

     2. รวมทั้งสื่อสารใหบุคคลภายนอกมีความเขาใจเปนกรณีพิเศษในหัวขอที่มีคะแนน

ประเมินไมถึงรอยละ 85

   หัวขอ OIT (o28)

      เนื่องผลการประเมินเปนไปตามเกณฑเปาหมายที่กำหนดไว จึงตองรักษามาตรฐานที่ดีไว

     1. หนวยงานที่รับผิดชอบสอบทานและดำเนินการตามรายละเอียดและองคประกอบของ

รายการตัวชี้วัด เรื่อง กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน

     2. หนวยงานที่รับผิดชอบสงขอมูลให ส.วส. เพื่อนำเผยแพรบนเว็บไซตหลักของ อ.อ.ป.

     3. ส.วส. นำขอมูลเผยแพรบนเว็บไซตหลักของ อ.อ.ป. โดยออกแบบใหเห็นไดชัดเชน

และสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย และที่อยูของไฟล (URL) จะตองขึ้นตนดวย www.fio.co.th

เทานั้น

     4. หนวยงานที่รับผิดชอบรายงานผลสงให ส.นผ. พรอมปญหา อุปสรรค (ถามี) แนวทาง

แกไข และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

 - EIT  และ OIT ที่มีคะแนนมากวา 85 คะแนน ใหทุกสำนักพัฒนาและรักษามาตรฐานการ

ดำเนินงานใหดียิ่งขึ้น

ผลลัพธ/ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการ

ไดอยางครบถวน รอยละ 100

ทุกสำนัก  จากการดำเนินการตามขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติตามมาตรการ

ในป 2567 ประเด็นหัวขอ เรื่อง กลไกและมาตรการในการแกไข

และปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน พบวาผลคะแนนป

2567 มากกวา ผลคะแนนป 2566 และอยูในเกณฑคาเปาหมาย

ของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ

(85 คะแนน)

  จึงเห็นวาควรมีการทบทวนมาตรการ วางแผนและมีการ

กำหนดมาตรการใหมเพิ่มเติม เพื่อสรางรักษาและเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน ที่มุงเนนตอกลไกและมาตรการ

ในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน โดยปจจัย

หลักคือการสื่อสารกับผูปฏิติบัติงานในสังกัดหนวยงาน เพื่อนำ

ไปสูการถายทอดและปฏิบัติกับคนภายนอก ดังนี้

 1. มีการจัดประชุมสื่อสารภาพรวม เรื่อง ITA แตละประเด็น

หัวขอ เนนย้ำประเด็นหัวขอที่มีปญหา สรางความเขาใจ ใหผู

ปฏิบัติงานไดรับทราบและปฏิบัติ โดยมีผูบริหารขององคกรเปน

ประธานในการขับเคลื่อน

 2. มีการขับเคลื่อน มอบหมาย ผูดูแลรับผิดชอบ เรื่อง ITA ใน

แตละสำนักสื่อสาร ซักซอมและทำความเขาใจในประเด็น IIT

EIT และ OIT แกผูรับผิดชอบ

 3. ผูดูแลรับผิดชอบแตละสำนัก ดำเนินการสื่อสาร ซักซอมและ


