
รายงานการประชุมคณะอนกุรรมการกลั่นกรองงานขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 
ครั้งที่ 3/2567 

วันที่ 19 กรกฎาคม 2567 
ณ ห้องประชมุองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ (301) 

และผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
 
 

ผู้มาประชุม 
1. รองปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (นายกุศล  โชติรัตน์) ประธานอนุกรรมการ 
2. นายธิติ  กนกทวีฐากร อนุกรรมการ 
3. นายพิพัฒน์  ชนินทยุทธวงศ์ อนุกรรมการ 
4. ผศ.ดร. นิคม  แหลมสัก อนุกรรมการ 
5. ผู้อํานวยการสํานักบริหารกลาง  (นายธีระยุทธ  กลัดพรหม) อนุกรรมการและเลขานุการ 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. ผู้อํานวยการองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้  (นายสุกิจ  จนัทร์ทอง) อนุกรรมการ ติดราชการ 
2. รองผู้อํานวยการองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้  (นายถนอมศักด์ิ  เฉียบแหลม) อนุกรรมการ ติดราชการ 
3. รองผู้อํานวยการองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้  (นายประสิทธ์ิ  เกิดโต) อนุกรรมการ   ติดราชการ 
4. รองผู้อํานวยการองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้  (นายชาญณรงค์  อินทนนท์) อนุกรรมการ ติดราชการ 
 

ผู้เขา้ร่วมประชุม 
1. นายพิษณุ  ภูวดล ผู้อํานวยการสํานัก (ระดับ 9) สํานักธุรกิจการตลาด 
2. นายพหล  ชัยจิตบริบูรณ์   หัวหน้าฝ่าย (ระดับ 8) สํานักนโยบายแผนและยุทธศาสตร์   
3. นางสาววิภารัศมิ์  ผิวสวัสด์ิ หัวหน้าฝ่าย (ระดับ 8) สํานักนโยบายแผนและยุทธศาสตร์ 
4. นายสุวรรณ  พงษ์เจริญ หัวหน้าฝ่าย (ระดับ 8) สํานักธุรกิจการตลาด 
5. นางสาวลลิตา  โต๊ะวัน หัวหน้าส่วน (ระดับ 7) สํานักนโยบายแผนและยุทธศาสตร์  
6. นายจิรภัทร  วงศ์กล้า หัวหน้างาน (ระดับ 6) สํานักบริหารกลาง   
 
เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
 
วาระที่ 1 เรื่อง ประธานแจง้ที่ประชุมทราบ 
 รองปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (นายกุศล  โชติรัตน์) ประธานอนุกรรมการ
กลั่นกรองงานของ อ.อ.ป. ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า การประชุมในวันน้ี เป็นการประชุมคณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองงานของ อ.อ.ป. ครั้งที่ 3/2567 โดยมีระเบียบวาระการประชุมเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนงานต่าง ๆ ที่สําคัญ ซึ่งเป็นไปตามหน้าที่และอํานาจตามคําสั่งคณะกรรมการของ อ.อ.ป. ที่ 5/2566 ลงวันที่ 
20 มีนาคม พ.ศ. 2566 จึงขอให้คณะอนุกรรมการฯ ทุกท่าน พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะเพื่อใช้ประกอบการ
ดําเนินงานในการนําเสนอคณะกรรมการของ อ.อ.ป. ตามลําดับต่อไป 
มติที่ประชุม  
 รับทราบ และขอให้ อ.อ.ป. เร่งรัดดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
 

วาระที่ ...- 
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 สําหรับผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการที่ อ.อ.ป. ยังไม่มีความคืบหน้าในการดําเนินงานหรือ
ดําเนินการแล้ว ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ี อ.อ.ป. กําหนด ขอให้เร่งรัดการดําเนินงานในทุก ๆ แผนงาน/โครงการ 
และปรับปรุงการรายงานผลการดําเนินงานให้ครอบคลุมการดําเนินงานของ อ.อ.ป. ทั้งในด้านผลผลิต (Output) และ 
ผลลัพธ์ (Outcome) ทั้งน้ี เพ่ือให้การดําเนินงานด้านการบริหารทุมมนุษย์ของ อ.อ.ป. มีประสิทธิภาพ 
มติที่ประชุม 
 1. เห็นชอบผลการดําเนินงานตามแผนงานของระบบการจัดการองค์กรที่สําคัญของ อ.อ.ป. (แผนการ
บริหารทุนมนุษย์) ประจําปี 2567 ไตรมาสที่ 2 ตามที่ อ.อ.ป. เสนอ และขอให้ อ.อ.ป. นําข้อคิดเห็นที่ประชุม 
ไปพิจารณาดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
 2. ขอให้ อ.อ.ป. นําเสนอคณะกรรมการของ อ.อ.ป. เพ่ือโปรดทราบและพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ
ต่อไป 
 
 วาระที่ 3.4 เรื่อง ผลการดําเนินงานตามแผนงานด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อ.อ.ป. ประจําปี 2567 
ไตรมาสที่ 2 
1. เรื่องเดิม 
 1.1 หลักเกณฑ์การประเมินกระบวนการปฏิบัติงานและการจัดการ Enablers ของรัฐวิสาหกิจ หัวข้อ
การกํากับดูแลที่ดีและการนําองค์กร ประจําปี 2567 ได้กําหนดให้คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจติดตามแผนยุทธศาสตร์
ด้านการมุ่งเน้นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างน้อยเป็นรายไตรมาส พร้อมมอบข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่มีสาระสําคัญ
และดําเนินการบรรลุตามเป้าหมายของแผนการมุ่งเน้นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่างครบถ้วน 
 1.2 หลักเกณฑ์การประเมินกระบวนการปฏิบัติงานและการจัดการ Enablers ของรัฐวิสาหกิจ หัวข้อ
การมุ่งเน้นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจําปี 2567 หัวข้อย่อยที่ 3.3.1 การติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการ 
ได้กําหนด ดังน้ี 
   ระดับ 1 รัฐวิสาหกิจมีการติดตามและประเมินผลตามแผนการสร้างความสัมพันธ์/บริหารจัดการ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่แนวทางไม่ชัดเจนและเป็นระบบ 
   ระดับ 2 รัฐวิสาหกิจมีการติดตามและประเมินผลตามแผนการสร้างความสัมพันธ์/บริหารจัดการ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่างชัดเจนและเป็นระบบ โดยครอบคลุมทุกแผนปฏิบัติการประจําปีของสายงาน/ฝ่าย โดย
กําหนดKPI/เป้าหมาย ความถี่ ผู้รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล อีกทั้งรัฐวิสาหกิจมีแนวทางการติดตาม
ประเมินผลและวิเคราะห์เพ่ือเทียบกับเป้าหมายตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายของระดับองค์กร ที่ระบุในแผน
ยุทธศาสตร์ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสียระยะยาว 
   ระดับ 3 รัฐวิสาหกิจดําเนินการติดตามและประเมินผลตามแนวทางที่กําหนด และมีองค์ประกอบ 
ของรายงานติดตามและประเมินผลอย่างครบถ้วน และเสนอต่อคณะกรรมการของรัฐวิสาหกิจหรือคณะอนุกรรมการ
ที่ได้รับมอบหมายอย่างเป็นทางการ 
 1.3 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองงานของ อ.อ.ป. ในการประชุม ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 
2566 ได้ให้ความเห็นชอบแผนงานด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ อ.อ.ป. (พ.ศ. 2567 - 2571) และแผนปฏิบัติการด้าน
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ อ.อ.ป. ประจําปี 2567 จํานวน 3 แผนงาน/กิจกรรม ดังน้ี 
  1) พัฒนาฐานข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  2) พัฒนาการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  3) พัฒนาความร่วมมือกับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1.4 คณะกรรมการ...- 
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 1.4 คณะกรรมการของ อ.อ.ป. ในการประชุม ครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2566 ได้รับทราบ 
ผลการประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองงานของ อ.อ.ป. ในการประชุม ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 
2566 กรณีที่คณะอนุกรรมการกลั่นกรองงานของ อ.อ.ป. ได้ให้ความเห็นชอบแผนงานด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ  
อ.อ.ป. (พ.ศ. 2567 - 2571) และแผนปฏิบัติการด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ อ.อ.ป. ประจําปี 2567 จํานวน 3 
แผนงาน /กิจกรรม  
2. การดําเนินงาน 
 อ.อ.ป. ขอรายงานผลการดําเนินงานตามแผนงานด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อ.อ.ป. ประจําปี 2567 
 ไตรมาสที่ 2 ดังน้ี 

 ลําดับ แผนงาน/กิจกรรม เป้าหมายการดําเนนิการ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการดําเนนิงาน 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

(ทั้งปี) 
คิดเปน็ร้อยละ

1 พัฒนาฐานข้อมูล
ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 

- จัดทําแผนงานพัฒนาฐานข้อมูล 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจําปี 2567   
เสนอ อ.อ.ป. อนุมัติ/เห็นชอบ  
- แจ้งเวียนแผนงานพัฒนาฐานข้อมูล         
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจําปี 2567           
ให้ทุกหน่วยงานเพ่ือทราบ 
- จัดทําบันทึกแจ้งทุกหน่วยงาน 
ดําเนินการรวบรวมข้อมูลผูม้สี่วนได้ 
ส่วนเสีย ตามแบบฟอร์มที่กําหนด  
และสรุปรายงานข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย  
ส่งให้สํานักธุรกิจการตลาดทราบ ภายใน
กําหนด 
(เป้าหมายร้อยละ 100) 

- ดําเนินการจัดทําแผนงานพัฒนา
ฐานข้อมูลผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย ประจําปี 
2567 เสนอ อ.อ.ป. อนุมัติ/เห็นชอบ    
และแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงาน ทราบ     
และดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง         
ตามหนังสือสารบรรณกลาง ที่ ทส        
1401/ว1287 ลงวันที่ 3 เมษายน 2567
- ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามแผนงาน
พัฒนาฐานข้อมูลผู้มสี่วนได้สว่นเสีย 
ประจําปี 2567 ดังน้ี 
1. แบบฟอร์ม Stakeholder Profile    
อ.อ.ป. 
2. แบบฟอร์มสรุปรายงานข้อมูล 
Stakeholder Profile อ.อ.ป.  
ประจําปี 2567 
3. คู่มือ Stakeholder Profile อ.อ.ป. 
4. Infographic ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
10 กลุ่ม ของ อ.อ.ป. 
5. หนังสือแสดงความยินยอมของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย อ.อ.ป. 
และสรุปรายงานผล ส่งให้สํานักธุรกิจ
การตลาดทราบทราบภายในวันที่ 1 
ตุลาคม 2567 ตามหนังสือ 

63 

 
ลําดับ ...- 
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ลําดับ แผนงาน/กิจกรรม เป้าหมายการดําเนนิการ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการดําเนนิงาน 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

(ทั้งปี) 
คิดเปน็ร้อยละ

   
สารบรรณกลาง ที่ ทส 1401/ว1564 
ลงวันที่ 25 เมษายน 2567  
(คิดเป็นร้อยละ 100) 

 

2 พัฒนาการ 
สื่อสาร/
ประชาสัมพันธ์ 
กับผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 

- จัดทําแผนงานพัฒนาการสื่อสาร/
ประชาสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้สว่นเสีย
ประจําปี 2567 เสนอ อ.อ.ป. อนุมัติ/
เห็นชอบ  
- แจ้งเวียนแผนงานพัฒนาการสื่อสาร/
ประชาสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้สว่นเสีย 
ให้ทุกหน่วยงานเพ่ือทราบ 
- สํานักธุรกิจการตลาด ดําเนินการ
รายงานผลการดําเนินงานการสร้าง
ความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
บนเว็บไซต์ อ.อ.ป.  
(เป้าหมายร้อยละ 100) 

- ดําเนินการจัดทําแผนงานพัฒนา 
การสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้     
ส่วนเสีย ประจาํปี 2567 เสนอ อ.อ.ป. 
อนุมัติ/เห็นชอบ และแจ้งเวียน 
ให้ทุกหน่วยงานทราบ และดําเนินการ   
ในส่วนที่เก่ียวข้อง ตามหนังสือ 
สารบรรณกลาง ที่ ทส 1401/ว1287  
ลงวันที่ 3 เมษายน 2567  
- สํานักธุรกิจการตลาด ดําเนินการ 
จัดทําบันทึกขอความอนุเคราะห์
สํานักวิจัยพัฒนาและสารสนเทศ 
ดําเนินการ ดังน้ี 
1. จัดทําข้อมูลเพ่ิมเติมในแบนเนอร์
ข้อมูลเผยแพร่สํานักธุรกิจการตลาด     
ในเว็บไซต์ของโครงสร้างหน่วยงาน 
(สํานักธุรกิจการตลาด) และเว็บไซต์     
อ.อ.ป.  
2. ลงข้อมูลในหัวข้อผลการดําเนินงาน 
การสร้างความสัมพันธ์กับผู้มสี่วนได้ 
ส่วนเสีย เพ่ือประชาสัมพันธ์แก่ผู้ม ี
ส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก
ให้ได้รับรู้อย่างทั่วถึง ตามหนังสือ 
สํานักธุรกิจการตลาด ที่ ทส 1407/704
ลงวันที่ 23 เมษายน 2567  
(คิดเป็นร้อยละ 100)  

67 

3 พัฒนาความ
ร่วมมือกับกลุ่ม 
ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 

- จัดทําแผนงานพัฒนาความร่วมมือกับ
กลุ่มผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย เสนอ อ.อ.ป. 
อนุมัติ/เห็นชอบ 
 

- ดําเนินการจัดทําแผนงานพัฒนา 
ความร่วมมือกับกลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ประจําปี 2567 เสนอ อ.อ.ป. อนุมัติ/ 

67 
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ลําดับ แผนงาน/กิจกรรม เป้าหมายการดําเนนิการ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการดําเนนิงาน 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

(ทั้งปี) 
คิดเปน็ร้อยละ

  

- แจ้งเวียนแผนงานพัฒนาความร่วมมือ
กับกลุ่มผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย ประจําปี 2567 
ให้ทุกหน่วยงานเพ่ือทราบ 
- ดําเนินการจัดทําแผน/โครงการ/
กิจกรรม ร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
1. สํานักธุรกิจการตลาด ดําเนินการจัดทํา
หนังสือแจ้งใหห้น่วยงานที่เก่ียวข้อง
รายงานโครงการ/กิจกรรม ทีร่่วมมือ 
กับผู้มีส่วนได้สว่นเสีย ประจําปี 2567 
2. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง รายงานผล 
กิจกรรม ตามแบบฟอร์มที่กําหนด  
และแจ้งให้สํานักธุรกิจการตลาดทราบ 
(เป้าหมายร้อยละ 100) 
 

เห็นชอบ และแจ้งเวียนให้ทกุหน่วยงาน 
ทราบ และดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง 
ตามบันทึกสารบรรณกลาง ที ่ทส 
1401/ว1287 ลงวันที่ 3 เมษายน 2567
- ดําเนินการจัดทําบันทึกแจ้งให้สํานัก
บริหารกลาง สาํนักธุรกิจการตลาด 
องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคทุกภาค 
สถาบนัคชบาลแห่งชาติ  
ในพระอุปถัมภ์ฯ และสํานักธุรกิจ
คาร์บอนและนวัตกรรม ดําเนินการ
รายงานผลการดําเนินงาน    
ตามแผนงานพัฒนาความร่วมมือ 
กับผู้มีส่วนได้สว่นเสีย ประจําปี 2567   
อย่างน้อย 2 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ตามแบบฟอร์มที่กําหนด  
และแจ้งให้สํานักธุรกิจการตลาดทราบ 
ภายในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567  
ตามหนังสือสารบรรณกลาง ที่ ทส  
1401/ว1588 ลงวันที่ 26 เมษายน 
2567  
(คิดเป็นร้อยละ 100)  

 

 ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน 
  - หลักเกณฑ์การประเมินกระบวนการปฏิบัติงานฯ มีรายละเอียดมาก จึงทําให้การดําเนินงาน
บางข้อมีผลคะแนนการประเมินน้อย 
  - จัดทําหนังสอืแสดงความยินยอมของผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย อ.อ.ป. ในการให้ข้อมูลเพ่ือให้เกิด
ความมั่นใจในการไม่นําข้อมูลไปเปิดเผยโดยไม่ได้รับอนุญาต 
   - จัดทําระบบดิจิทัลเพ่ือให้ง่ายต่อการจัดเก็บฐานข้อมูลผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 
  - ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงาน อาจจะยังไม่รับรู้ผลการดําเนินงาน 
การสร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  - หน่วยงานยังมีความสับสนในการจัดทําข้อมูลการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการพัฒนาความ
ร่วมมือกับผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย เน่ืองจากเป็นแผนการดําเนินงานที่ต้องรายงานเป็นครั้งแรก 
 

แนวทาง...- 
 



- 25 - 
แนวทางแก้ไขปัญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน 

   - รายงานปัญหาและอุปสรรคให้กับผู้บังคับบัญชาทราบ เพ่ือหาแนวทางการแก้ไข 
  - ขอความร่วมมือจากทุกหน่วยงานในการขับเคล่ือนการดําเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์ฯ ทีกํ่าหนด 
  - เร่งรัดการดําเนินการตามข้อเสนอแนะของบริษัท ทริส คอร์ปอเรช่ัน จํากัด ในประเด็นที่ยัง
ดําเนินการได้ไม่สมบูรณ์ และมีช่องว่างในการดําเนินงาน (GAP Analysis) เพ่ือให้ได้รับการประเมินระดับคะแนนที่ดีขึ้น 
กว่าปีที่ผ่านมา 
  - ผู้บังคับบัญชา ติดตามผลการดําเนินงาน มีการประชุม และแนะนําแนวทางการดําเนินงาน
สม่ําเสมอ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
    - หารือสํานักวิจัยพัฒนาและสารสนเทศ เพ่ือดําเนินการจัดทําระบบฐานข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  - มีการสํารวจการรับรู้ผลการดําเนินงานการสร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  - ประสานหน่วยงาน ซักซ้อมทําความเข้าใจ ให้คําปรึกษาในการรายงานผลการดําเนินงานเพ่ือให้ 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการที่กําหนด 
3. ประเด็นเสนอเพื่อพิจารณา 
 จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา ผลการดําเนินงานตามแผนงานด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อ.อ.ป. ประจําปี 2567 ไตรมาสที่ 2 
 หากมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะประการใด อ.อ.ป. จะได้รับไปดําเนินการ เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการ 
ของ อ.อ.ป. ต่อไป 
ข้อคิดเห็นคณะอนุกรรมการกลั่นกรองงานของ อ.อ.ป. 
 ที่ประชุมได้พิจารณาผลการดําเนินงานตามแผนงานด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อ.อ.ป. ประจําปี 2567 
ไตรมาสที่ 2 ตามที่ อ.อ.ป. นําเสนอแล้วเห็นว่า ผลการดําเนินงานตามแผนงานดังกล่าวสามารถดําเนินการได้ตาม
แผนงานและเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ อย่างไรก็ตาม ในการนําเสนอปัญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน อ.อ.ป. มิควร
นําเสนอเก่ียวกับปัญหาทางด้านบุคลากร เน่ืองจากปัญหาดังกล่าวเป็นเรื่องของภาพลักษณ์ของ อ.อ.ป. เป็นปัจจัย
ภายใน และเป็นเร่ืองของการบริหารจัดการภายในของ อ.อ.ป. เอง ที่ประชุมได้มอบให้ อ.อ.ป. และหน่วยงานที่
รับผิดชอบเร่งรัดการดําเนินงานตามแผนงานด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อ.อ.ป. ประจําปี 2567 ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่กําหนด 
 นอกจากน้ี ที่ประชุมเห็นว่า ผลการดําเนินงานตามแผนงานดังกล่าวข้างต้นตามที่ อ.อ.ป. เสนอเป็น
ผลการดําเนินงานที่ยังไม่เป็นรูปธรรมมากนัก เมื่อเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานหน่วยงานรัฐวิสาหกิจอ่ืน และ
ในปีต่อๆ ไป สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และบริษัท ทริส คอร์ปอเรช่ัน จํากัด จะมีการยกระดับ
การประเมินให้มีความเข้มข้นมากย่ิงขึ้น ดังน้ัน จึงขอให้ อ.อ.ป. ศึกษาการดําเนินงานในด้านดังกล่าวกับหน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจอ่ืนที่มีผลคะแนนการประเมินฯ สูงกว่า อ.อ.ป. และหรือเชิญหน่วยงานรัฐวิสาหกิจเพ่ือบรรยายหรือร่วม
จัดทําแผนปฏิบัติการ (Work Shop) ร่วมกับกับ อ.อ.ป. ในประเด็นตามแผนงานด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งน้ี เพ่ือ
เป็นการยกระดับการดําเนินงานในด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเตรียมการเพ่ือรองรับการประเมินดังกล่าวข้างต้น 
ที่อาจจะเกิดขึ้นด้วย 
มติที่ประชุม 
 1. เห็นชอบผลการดําเนินงานตามแผนงานด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อ.อ.ป. ประจําปี 2567 ไตรมาสที่ 2 
ตามท่ี อ.อ.ป. เสนอ และขอให้ อ.อ.ป. นําข้อคิดเห็นที่ประชุมไปพิจารณาดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
 2. ขอให้ อ.อ.ป. นําเสนอคณะกรรมการของ อ.อ.ป. เพ่ือโปรดทราบและพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ
ต่อไป 

วาระที่ ...-


