
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   สารบรรณกลาง   องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้  โทร. 8103                                       

ที ่  {BookID} วันที ่  {BookDate} 

เรื่อง  รายงานสรุปผลโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “นักบริหารระดับต้นของ อ.อ.ป.” (นบต.ออป.) รุ่นที่ 4 

เรียน 1. ผู้อำนวยการสำนักตรวจสอบภายใน 
2. ผู้อำนวยการสำนักบัญชีและการเงิน 
3. ผู้อำนวยการสำนักนโยบายแผนและยุทธศาสตร์ 
4. ผู้อำนวยการสำนักกฎหมาย 
5. ผู้อำนวยการสำนักวิจัยพัฒนาและสารสนเทศ 
6. ผู้อำนวยการสำนักธุรกิจการตลาด 
7. ผู้อำนวยการสำนักสถาบันคชบาลแห่งชาติในพระอุปถัมภ์ฯ 
8. ผู้อำนวยการสำนักองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคเหนือบน 
9. ผู้อำนวยการสำนักองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคเหนือล่าง 
10. ผู้อำนวยการสำนักองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคกลาง 
11. ผู้อำนวยการสำนักองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
12. ผู้อำนวยการสำนักองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคใต้ 
13. ผู้อำนวยการสำนักธุรกิจคาร์บอนและนวัตกรรม 
14. ผู้อำนวยการสำนักบริหารกลาง  (พร้อมเรื่องเดิม) 
     เพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง                 

 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1} 
{PositionName2}  

 
 

 
 

  

{XXXXXXXXXXXXX}ทส 1401/ว980 {XXXXXXXXXXXXX}11 มีนาคม 2568

{XXXXX} {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}(นางชุติญา ลิ่มวชิรานันต์)
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ

ปฏิบัติการแทนผู้อำนวยการสำนักบริหารกลาง















































ลงทะเบียน พฤติกรรม งานกลุ่ม งานเด่ียว รวม

5 25 30.00 40 100

ส านักบริหารกลาง

1 น.ส. ปาริฉัตร พวงรอด งานสารบรรณ 5 25 22.00 - 52.00

ส านักตรวจสอบภายใน

2 น.ส. มาลิณี แสนยนันท์ งานควบคุมท่ัวไป 5 25 22.66 - 52.66

3 น.ส. ฑิชากร โชติภิรมย์ งานควบคุมระบบงาน 5 25 23.00 - 53.00

4 นาย นัฐวุฒิ แสงภา งานก ากับดูแลการปฏิบัติงานท่ีดี 5 25 23.00 - 53.00

ส านักนโยบายแผนและยุทธศาสตร์

5 นาง อชิรา โพธ์ิอินทร์ งานบริหารท่ัวไป 5 25 24.00 - 54.00

ส านักกฎหมาย

6 นาย อัครเดช วรพุฒิ งานนิติการ 2 5 25 24.00 - 54.00

ส านักธุรกิจการตลาด

7 น.ส. พัชชา ยุ่นสมาน งานส่งเสริมการตลาด 5 25 22.66 - 52.66

8 นาย วรวุฒิ เครืออินทร์ งานบริหารจัดการตลาดไม้เศรษฐกิจ 4.75 25 23.50 - 53.25

องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคเหนือบน

9 นาย วัชรพล นวลวงศ์ขจร งานสวนป่าหลวงสันก าแพง 5 25 22.00 - 52.00

10 น.ส. เสาวนีย์ ดีประสิทธ์ิ งานแผนงานและประเมินผล 5 25 22.00 - 52.00

11 น.ส. วิภาลฎา วงศ์ฉายา งานแผนงานและประเมินผล 5 25 22.66 - 52.66

12 นาย บุญชู เข่ือนสุวงศ์ งานสวนป่าแม่หอพระ 5 25 22.66 - 52.66

13 นาย ธีรภัทร โนอินทร์ งานสวนป่านครน่าน 5 25 24.00 - 54.00

14 นาง กรรณิการ์ มาทา งานบัญชีการเงิน 5 25 24.00 - 54.00

15 น.ส. แพรวพรรณ ขัดทองล้วน งานสวนป่าแม่จาง 4.75 25 23.50 - 53.25

องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคเหนือล่าง

16 นาย ศิวพร ค าแหง งานสวนป่าท่าปลา 4.75 25 23.50 - 53.25

17 น.ส. สายรุ้ง แสฉิม งานแผนงานและประเมินผล 5 25 22.00 - 52.00

องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคกลาง

18 น.ส. ธันย์ชนก สืบสอน งานแผนงานและประเมินผล 5 25 22.66 - 52.66

19 นาย นที สายะหมี งานสวนป่าคลองตะเกรา 5 25 23.00 - 53.00

20 นาย รังสิวุฒิ แทนโชติ งานแผนงานและประเมินผล 5 25 22.66 - 52.66

สรุปผลคะแนนผู้เข้าร่วมโครงการหลักสูตร "นักบริหารระดับต้นของ อ.อ.ป." (นบต.ออป.) รุ่นท่ี 4

ระหว่างวันท่ี 25 - 28 กุมภาพันธ์ 2568  ณ ห้องประชุมสวนป่าเขากระยาง ออป.เหนือล่าง จังหวัดพิษณุโลก

ท่ี ช่ือ - นามสกุล งาน กลุ่ม

คะแนน



ลงทะเบียน พฤติกรรม งานกลุ่ม งานเด่ียว รวม

5 25 30.00 40 100

สรุปผลคะแนนผู้เข้าร่วมโครงการหลักสูตร "นักบริหารระดับต้นของ อ.อ.ป." (นบต.ออป.) รุ่นท่ี 4

ระหว่างวันท่ี 25 - 28 กุมภาพันธ์ 2568  ณ ห้องประชุมสวนป่าเขากระยาง ออป.เหนือล่าง จังหวัดพิษณุโลก

ท่ี ช่ือ - นามสกุล งาน กลุ่ม

คะแนน

(ต่อ)  องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคกลาง

21 น.ส. จุฑาทิพย์ เสนจันทร์ งานบริหารบุคคล 5 25 23.00 - 53.00

22 น.ส. รสรินทร์ญา แว่นแก้ว งานผลิตภัณฑ์ไม้ประสาน 5 25 24.00 - 54.00

23 นาง กรนันท์ เกตุมณี งานบัญชีการเงิน 4.75 25 23.50 - 53.25

24 น.ส. ณัฐชา ชุ่มกมล งานพัสดุ 5 25 22.00 - 52.00

25 น.ส. ธนธรณ์ บุญเงิน งานบัญชีการเงิน 5 25 22.66 - 52.66

26 นาง นิชาภา สระบัว งานบัญชีการเงิน 5 25 23.00 - 53.00

องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

27 น.ส. นิภาพรรณ ไชยสาร งานบัญชีการเงิน 5 25 24.00 - 54.00

28 น.ส. ชุติภา ครยก งานบริหารท่ัวไป 4.75 25 23.50 - 53.25

29 นาย สุพศิน อินมาก งานสวนป่าหนองเม็ก 5 25 23.00 - 53.00

องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคใต้

30 น.ส. สุดท่ีรัก กิตติพรรณราย งานบริหารท่ัวไป 5 25 22.00 - 52.00

31 น.ส. วัชลาวลี ก้อนแก้ว งานบริหารท่ัวไป 5 25 22.66 - 52.66

32 น.ส. ฤดีภรณ์ เหล่าชัยสงค์ งานบัญชีการเงิน 5 25 23.00 - 53.00

33 นาย ดาราศักด์ิ เพ็ชรสังข์ งานวิจัยและพัฒนา 5 25 24.00 - 54.00

34 นาย เอกพงศ์ ถกแง่น งานสวนป่าบางขัน 4.75 25 23.50 - 53.25

35 น.ส. เบ็ญจวรรณ เทียมทัด งานบัญชีการเงิน 5 25 24.00 - 54.00

36 นาย ชินาธิป เมืองแก้ว งานสารสนเทศ 5 25 22.00 - 52.00

สถาบันคชบาลแห่งชาติ ในพระอุปถัมภ์ฯ

37 นาย กิตติกุล นามวงศ์พรหม งานอนุรักษ์ช้าง 5 25 22.00 - 52.00

38 น.ส. ศรีวรรณ ค าตุ้ยเครือ งานบริการและการเรียนรู้ 4.75 25 23.50 - 53.25

39 นาง อรัญญา ไชยชนะ งานสุขาภิบาลและส่ิงแวดล้อม 5 25 23.00 - 53.00

40 นาง ญาณินท์ ค าสม งานบริหารบุคคล 5 25 24.00 - 54.00

41 นาย น ้าพุ ไชยวุฒิ งานส่งเสริมและโภชนาการอาหารช้าง

42 นาง รัตติกร นามวงศ์ งานแผนงานและงบประมาณ 5 25 23.50 - 52.50

 - ไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรม -



 
แบบประเมินผลหลังเข้ารับการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร 

“นักบริหารระดับต้นของ อ.อ.ป.” (นบต.ออป.) รุ่นที่ 4 
ระหว่างวันที่ 25 - 28  กมุภาพันธ์  2568 

ณ ห้องประชุมสวนป่าเขากระยาง ออป.เหนือล่าง จังหวัดพิษณุโลก 

 

ส่วนที่ 1: ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
การประเมินผลระดับความพึงพอใจของการจัดฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน/วิทยากร 
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ความครบถว้น.... ความเป็นปัจจบุนั.... ความสามารถ…. การเชื่อมโยง....

1. ด้านเนื้อหาหลักสูตร

มากที่สดุ มาก ปานกลาง พอใช้ ควรปรบัปรุง
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ส่วนที่ 2 : การประเมินหลักสูตรการฝึกอบรม 
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สถานท่ีจดัฝึกอบรม ระยะเวลาในการอบรม เอกสารประกอบการอบรม การอ านวยความสะดวก....

3. ด้านการจัดการฝึกอบรมฯ

มากที่สดุ มาก ปานกลาง พอใช้ ควรปรบัปรุง
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ข้อเสนอแนะด้านเนื้อหาหลักสูตร 

1. ครบถ้วน 
2. อยากให้เพิ่มระยะเวลาในการเตรียมงานน าเสนอต่างๆ ในส่วนที่มีคะแนน เพราะระยะเวลาที่น้อย

อาจจะเตรียมตัวได้ไม่ค่อยดีเท่าไหร ่
3. มีความรู้เพ่ิมขึ้น และสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง และมีความเหมาะสมกับเวลา  
4. ชอบการสอนที่กระชับ เข้าใจง่าย ที่สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง  
5. การน าไปปรับประยุกต์กับการท างานจริงเพื่อบรรลุเป้าหมาย 
6. หลักสูตรมีความครอบคลุมสามารถน าไปปฏิบัติใช้ได้จริง 
7. เนื้อหาหลักสูตรการอบรมครบถ้วนและสามารถน าไปใช้ได้ 
8. อยากให้จัดการอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรไปเรื่อยๆ 
9. อยากให้เปลี่ยนสถานที่จัดอบรมไม่ไกลจากกรุงเทพฯ 
10. หลักสูตรเหมาะสมกับเวลาที่จัดแล้ว 
11. เหมาะสม ไม่เยอะ ไม่น้อยเกินไป 
12. เวลาส าหรับบางกิจกรรมค่อนข้างน้อย 
13. เนื้อหาครอบคลุม เวลากระชับ 
 

ข้อเสนอแนะด้านวิทยากร 

1. วิทยากรถ่ายทอดความรู้ได้น่าสนใจ สามารถน าไปปรับใช้ในการท างานได้จริง และเนื้อหากระชับ 
ประทับใจมาก 

2. วิทยากรมีความสร้างสรรค์ในการสอน กระชับ และได้ใจความเน้นๆ ท าให้ไม่น่าเบื่อ 
3. สามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง และมีความเหมาะสมกับเวลา 
4. สอนได้เข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ซึ่งสามารถน ามาปรับใช้กับการท างานได้ 
5. วิทยากรผู้อบรมมีความรู้ความสามารถสูงได้มาตรฐานการเป็นผู้น าที่ดี 
6. วิทยากรถ่ายทอดความรู้การสร้างบรรยากาศได้เหมาะสม 
7. วิทยากรการสอนเข้าใจง่าย และความรู้ครบถ้วน 
8. วิทยากรเก่งและกระชับเวลาได้ดีมาก 
9. วิทยากรสื่อสารได้ดีสนุกไม่น่าเบื่อ 
10. มีความเอาใจใส่ผู้เข้าอบรมดีมาก 
11. การสอดแทรกเทคนิคการน าไปใช้งาน 
12. วิทยากรมีความรู้ถ่ายทอดได้ดี 
13. เสนอเนื้อหาให้ พร้อมมีการติดตาม 
14. วิทยากรให้ความรู้และสาระดี 
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15. วิทยากรบรรยายแล้วไม่ง่วง 
16. ชอบ พิธีกรสนุกดีค่ะ 
17. เสนอเนื้อหากระชับ 
18. กระชับรวดเร็ว 
 

ข้อเสนอแนะด้านการจัดการฝึกอบรมฯ 

1. ระยะเวลากับก าหนดการยังไม่ค่อยลงตัวเท่าไหร่ อยากให้ปรับเรื่องระยะเวลาและก าหนดการต่างๆ 
ให้เหมาะสมเพิ่มขึ้น 

2. ควรเปิดการอบรม ณ สถานที่จัดฝึกอบรมเพื่อลดการเดินทาง ผู้เข้าอบรมไม่เหนื่อยในการเดินทาง 
3. การใช้สถานที่ของหน่วยงานเดียวกันเพื่อส่งเสริมรายได้ของหน่วยงานในสังกัด  
4. ชอบสถานที่ในการจัดอบรม อาหารอร่อย บรรยากาศดี ท าให้ไม่เครียด  
5. ทีมงานน่ารัก กับข้าวอร่อยทุกมื้อ สวนป่าบรรยากาศดี 
6. ควรจัดสถานที่การอบรมหมุนเวียนตามภาคต่างๆ ของหน่วยงาน อ.อ.ป. 
7. มีความรู้ เพ่ิมประสิทธิภาพภาพในการท างานให้มากขึ้น 
8. การจัดอบรมจะได้ดีและมีความเรียบร้อยสะดวกสบาย 
9. อยากให้เพ่ิม ทีวี เพ่ือให้มองเห็นทั่งถึง 
10. ขอเป็นก าลังใจให้กับทีมงาน ดูแลเต็มที่ 
12. ระยะเวลาในการฝึกอบรมถือว่าค่อนข้างดี 
13. สถานที่และความสะดวกของสถานที่ดีมาก 
14. ไม่มี เพราะว่าจัดได้ดีแล้ว 
15. ลดระยะเวลา 
16. พาไปท่องเที่ยว 
17. สวยครับ 
 

ข้อเสนอแนะด้านผลลัพธ์จากการฝึกอบรมฯ 

1. ท าให้เข้าใจเก่ียวกับบทบาทของ นบต. ว่ามีบทบาทและความส าคัญอย่างไรต่อองค์กร โดยเฉพาะงาน
ในหน้างานที่ต้องประสานงานระหว่างหน่วยงาน 

2. จากการอบรม ท าให้สามารถรับรู้ถึงการตัดสินใจ และภาวะการเป็นผู้น า ซึ่งสามารถน ากลับมาปรับใช้
ในการท างานได ้

3. ได้เปิดมุมมองใหม่ๆ ในการท างานเป็นทีม ว่าแต่ละคนจะมีมุมมองที่แตกต่างกันแม้ในเรื่องเดียวกัน 
4. สามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มที่ 
5. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีการพัฒนาตนเองเพ่ิมขึ้น 
6. ฝึกหัดกระบวนการคิด การวิเคราะห์ การวางแผน 



 

- 6 - 

7. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้ 
8. ผู้เข้าอบรมเข้าใจบทบาทต่างๆ ได้ดีขึ้น 
9. ได้รับความรู้จากที่ไม่เคยได้รับมาก่อน 
10. สามารถน าไปใช้ได้จริงในการท างาน 
11. เข้าใจบทบาทภาวะผู้น าได้ดีขึ้น 
12. ท าให้แอคทีฟมากขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะด้านผลลัพธ์จากการฝึกอบรมฯ 

1. ควรมีกิจกรรมที่ให้ปฏิบัติจริงมากขึ้น 
2. หากมีระยะเวลาที่กระชับแบบนี้ ไม่ต้องใช้เวลาถึง 5 วัน ดีมาก ในส่วนการให้โจทย์ท างานกลุ่ม     

อยากให้แจ้งเร็วกว่านี้ เพื่อให้ได้มีเวลาท ามากขึ้น เพราะเข้าใจว่าคะแนนส่วนนี้เยอะกว่าการแสดงละคร           
ที่คะแนนน้อยกว่า แต่มีเวลาเตรียมมากกว่า เป็นก าลังใจให้ทีมงานต่อไปค่ะ ดูแลดีมากค่ะ 

3. อยากให้การอบรมครั้งต่อไป ปรับเปลี่ยนเรื่องวัน เวลา และสถานที่ให้เหมาะสม  
4. ขอให้มีกิจกรรมดีๆ แบบนี้ต่อไป 
5. ครบถ้วน 
6. เวลาการจัดอบรม 
7. หลักสูตรเหมาะสมแล้ว 
8. เป็นหลักสูตรที่ใช้ส าหรับรุ่นต่อไปได้ดี 
9. ฝึกวิเคราะห์ และ หาจุดเด่นขององค์กร สิ่งที่เราหาไม่เจอ คนอ่ืนอาจหาเจอ 
10. ควรเปิด-ปิดอบรมในสถานที่อบรมเดียวกัน เพื่อประหยัดค่าใช้จ่ายในการเดินทางของผู้เข้ารับ  

การอบรม 
11. คนที่อยู่ทางภาคเหนือ ท าไมต้องไปรวมที่ กทม. แทนที่จะรออยู่ที่ อบรม 
12. ควรมีการอบรมเพิ่มทักษะพนักงานตลอดท าให้การท างานมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
13. ความกระชับในการจัดอบรม ได้ใจความ แต่ไม่เครียด 
14. มีความเหมาะสม 
15. ขอสนับสนุนให้มีโครงการฝึกอบรมฯ ต่อไป เพ่ือให้บุคลากรในองค์กร มาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และสร้างมนุษย์สัมพันธ์อันดีงามต่อกัน 
16. การจัด นบต. ของ อ.อ.ป. ควรหมุนเวียนสลับตามแต่ละภูมิภาคเพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้เห็น

สภาพของแต่ละท้องที่จริงของแต่ละภาค 
17. ไม่เยอะวิชาการขนเกินไป เข้าเรื่องเนื้อหาแบบกระชับเหมือนรุ่นที่4ครับ 
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สรุประดับความพึงพอใจด้านเนื้อหาหลักสูตร 

หัวข้อ คะแนนรวม เฉลี่ย 

1. ความครบถ้วนและความเหมาะสมของเนื้อหา 188 4.58 

2. ความเป็นปัจจุบันและความถูกต้องของเนื้อหา 191 4.65 
3. ความสามารถในการน าไปใช้จริง 188 4.58 

4. การเชื่อมโยงกับบทบาทหน้าที่ของนักบริหารระดับต้น 189 4.60 

รวม 4.60 

 
สรุประดับความพึงพอใจด้านวิทยากร 

หัวข้อ คะแนนรวม เฉลี่ย 
1. ความรู้ความสามารถของวิทยากร 194 4.73 

2. ทักษะการถ่ายทอดและการสื่อสาร 195 4.75 

3. การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ 195 4.75 
4. การเปิดโอกาสให้ซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 194 4.73 

รวม 4.74 

 
สรุประดับความพึงพอใจด้านการจัดการฝึกอบรม 

หัวข้อ คะแนนรวม เฉลี่ย 

1. สถานที่จัดฝึกอบรม 181 4.41 
2. ระยะเวลาในการอบรม 173 4.21 

3. เอกสารประกอบการอบรม 169 4.12 
4. การอ านวยความสะดวกของผู้จัดอบรม 187 4.56 

รวม 4.33 
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สรุประดับความพึงพอใจด้านผลลัพธ์จากการฝึกอบรม 

หัวข้อ คะแนนรวม เฉลี่ย 

1. ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทของนักบริหารระดับต้น 187 4.56 

2. ทักษะการบริหารจัดการ 185 4.51 
3. ทักษะการสื่อสารและภาวะผู้น า 188 4.58 

4. การท างานเป็นทีมและการบริหารบุคลากร 192 4.68 

5. การตัดสินใจและการแก้ไขปัญหา 187 4.56 
รวม 4.58 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน 
5 มากที่สุด 

4 มาก 

3 ปานกลาง 
2 พอใช้ 

1 ควรปรับปรุง 
ความเฉลี่ยความหมาย 

4.51 – 5.00 มากที่สุด 

3.51 – 4.50 มาก 
2.51 – 3.50 ปานกลาง 

1.51 – 2.50 พอใช้ 

0.00 – 1.50 ควรปรับปรุง 



 

ประมวลภาพกิจกรรม โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “นักบริหารระดับต้นของ อ.อ.ป.” (นบต.ออป.) รุ่นที่ 4 
ระหว่างวันที่ 25 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 

ณ สวนป่าเขากระยาง องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคเหนือล่าง จังหวัดพิษณุโลก 

ภาพบรรยากาศวันอังคารที่ 25 กมุภาพันธ์ 2568 

 
 

   
 

(พิธีเปิดโครงการฯ โดย รองผู้อำนวยการองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ รักษาการแทน ผอ.ออป.  
(นายประสิทธิ์ เกิดโต) ณ สำนักงานกลาง อ.อ.ป.) 

 

   
 

     
 

     



 
 
 

ภาพบรรยากาศวันพุธที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 

 
 

   
 

     
 

 
 

    
(ภาพกิจกรรมเสริมสร้างความผูกพัน โดย นายสมนึก ซันประสิทธิ์) 

 
 



 
 

 

 
 

   
 

   
 

 
 

   

(บรรยากาศการบรรยาย นายณรงค์ศักดิ์ พิริยะพงศ์) 
 

 



 
 
ภาพบรรยากาศวันพฤหัสบดีที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 

 
 

   
 

   
 

   
 

 

 



 
 

   

   

    
(ภาพบรรยากาศ กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์อันดีและความสามัคคีระหว่างผู้เข้าอบรม) 

   

  

    
(ภาพบรรยากาศ (ช่วงการคัดเลือกผู้นำรุ่นของ นบต.ออป. รุ่นที่ 3)  

กิจกรรมจรรยาบรรณต่อองค์กร, จรรยาบรรณต่อตนเอง,  
จรรยาบรรณด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักขององค์กร) 

 
 



 
 
 

ภาพบรรยากาศวันศุกร์ที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 

 

   

 
(บรรยากาศการบรรยาย หัวหน้าฝ่ายวิภารัศมิ ์ผิวสวัสดิ์) 

   

   
 

 


