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แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts แนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรมของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ขององค์การอุตสาหกรรมป�าไม้



              องค์การอุตสาหกรรมป�าไม้ (อ.อ.ป.) ได้กําหนดมาตรฐาน
จริยธรรม โดยนาํหลักเกณฑ์ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม
พ.ศ. 2562 มาตรา 5 และประมวลจริยธรรมสาํหรับผู้บริหารและพนักงาน
รัฐวิสาหกิจ ซึ�งกําหนดโดยสาํนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ
(สคร.) มาเป�นหลักสาํคัญในการกําหนดมาตรฐานความประพฤติปฏิบัติตน
ของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื� อรักษาไว้ซึ�งประโยชน์ของ
ส่วนรวม จึงได้ออกระเบียบองค์การอุตสาหกรรมป�าไม้ ว่าด้วย ประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณขององค์การอุตสาหกรรมป�าไม้ พ.ศ. 2566 ไว้
             

              ดังนั�น เพื� อเป�นการลดความสับสนเกี�ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เป�นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของคณะกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงาน อ.อ.ป. จึงได้จัดทําแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื� อใช้เป�น
กรอบแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนในสิ�งที�ควรกระทําและไม่ควรกระทํา
ตามมาตรฐานจริยธรรมอันเป�นค่านิยมหลัก 7 ประการ 
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ขอ้ควรทํา Dos ขอ้ไมค่วรทํา Don’ts

 1. แสดงออกถึงความภมูใิจในชาติ ปกป�อง ดแูล
ความมั�นคง และยดึถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป�นสาํคัญ
 2. ยดึมั�นและพทัิกษ์ รกัษาไวซ้ึ�งเอกราช และ
อธปิไตยของชาติใหค้งอยูอ่ยา่งมเีกียรติภมูิ
 3. ยกยอ่ง เชดิชูสถาบนัพระมหากษัตรยิ์
 4. ปฏิบติัตามหลักศาสนาที�ตนนับถือ และเคารพ
ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา
 5. ประพฤติปฏิบติัตนอยูใ่นกรอบศีลธรรมอันดี
 6. ไมด่หูมิ�นเหยยีดหยาม ไมทํ่าลายความมั�นคง
ของชาติ ไมใ่หร้า้ยหรอืก่อความเสื�อมเสยีต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศ
 7. ไมต่่อต้าน หรอืกระทําการอันอาจเป�นปฏิป�กษ์
ต่อการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมุข

แนวปฏิบัติ  Dos & Don’ts

                 มาตรฐานจรยิธรรมอันเป�นค่านิยมหลัก 7 ประการ ตามระเบียบองค์การ
อุตสาหกรรมป�าไม้ วา่ด้วย ประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณขององค์การอุตสาหกรรมป�าไม้
พ.ศ. 2566 ที�คณะกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของ อ.อ.ป. ต้องยืดถือสาํหรบัการปฏิบัติ
หน้าที� มีดังนี�

(1) ยึดมั�นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป�นประมุข ด้วยการส่งเสรมิ สนับสนุน และพิทักษ์รกัษาสถาบัน
หลักของประเทศ การรกัษาผลประโยชน์และชื�อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติตามหลักศาสนา 
การเทิดทูนรกัษาไว้ซึ�งสถาบันพระมหากษัตรยิ์ รวมทั�งปฏิบัติตามรฐัธรรมนูญและกฎหมาย
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1. แสดงออกในลักษณะที�สอ่ไปในทางดแูคลน
หรอืด้อยค่าความเป�นไทย อันอาจก่อใหเ้กิด
ความเสื�อมเสยีต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ
2. กระทําการอันอาจมลัีกษณะเป�นการกระทบ
กระเทือนต่อความมั�นคงของชาติ
3. แสดงกิรยิาวาจาหรอือาการในเชงิลบหลู่
ดแูคลน หรอืด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ�ง
4. ขดัขวางการทํานุบาํรุงศาสนาและการปฏิบติั
ศาสนกิจทั�งปวง
5. แสดงออกด้วยกิรยิาอาการหรอืวาจา
ในลักษณะที�ไมใ่หเ้กียรติหรอืไมจ่งรกัภักดีต่อ
สถาบนัพระมหากษัตรยิ์



ขอ้ควรทํา Dos ขอ้ไมค่วรทํา Don’ts

1. ปฏิบติัหน้าที�ด้วยความจรงิใจตรงไปตรงมา 
ไมแ่สวงหาประโยชน์โดยมชิอบ ยบัยั�งชั�งใจต่อ
ผลประโยชน์ โดยคํานึงถึงเกียรติและศักดิ�ศรี
2. ตรงต่อเวลา ทั�งการมาปฏิบติัหน้าที�และนัดหมาย
3. มจีติสาํนึกต่อการปฏิบติัหน้าที� คํานึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการ และประชาชนไมใ่ชเ้วลา
และทรพัยากรของทางราชการเพื�อแสวงหา
ประโยชน์สว่นตัว
4. ปฏิบติัหน้าที�ด้วยความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

สิ�งแวดล้อม และคํานึงถึงหลักสากลในการปฏิบติั
ตามหลักสทิธมินุษยชน
5. ระมดัระวงัใสใ่จในการปฏิบติัรกัษาทรพัยส์นิ 

และผลประโยชน์สาธารณะและสิ�งแวดล้อม
อยา่งเต็มความสามารถ
6. ยอมรบัฟ�งความคิดเหน็ของผูอื้�น พรอ้มที�จะ
แก้ไขเมื�อพบขอ้ผดิพลาด ใหคํ้าปรกึษา แนะนําผูอื้�น
ด้วยความซื�อสตัย ์ตรงไปตรงมา
7. ไมน่ําขอ้มูลสาํคัญ หรอืขอ้มูลลับของหน่วยงาน
และของทางราชการไปใชเ้พื�อแสวงหาผลประโยชน์
สว่นตน หรอืพวกพอ้ง
8. ไมล่อกหรอืนําผลงานของผูอื้�นมาใชโ้ดยมไิด้ระบุ
รวมทั�งการไมล่ะเมดิสทิธิ

(2) ซื�อสัตย์สุจริต มีจิตสาํนึกที�ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที� ด้วยการปฏิบัติหน้าที�อย่างตรงไปตรงมา
ตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม มีจิตสาํนึกที�ดีโดยมีความสุจรติใจเป�นที�ตั�งและมีความ
พรอ้มรบัการตรวจสอบและรบัผลจากการกระทําของตน รวมทั�งคํานึงถึงจรยิธรรมในบรบิทที�เป�น
สากลในเรื�องสังคม สิ�งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อศักดิ�ศรคีวามเป�นมนุษย์ และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ
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1. แสดงถึงพฤติกรรมซึ�งมนีัยเป�นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมชิอบ
2. ปฏิเสธ บา่ยเบี�ยง เกี�ยงงอน ในการปฏิบติั
หน้าที�และการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน
ที�มาขอรบับรกิาร
3. ปฏิเสธความรบัผดิชอบหรอืป�ดความ
รบัผดิชอบของตนไปใหผู้อื้�นเมื�อเกิดความ
บกพรอ่งหรอืผดิพลาดในการปฏิบติังานขึ�น
4. ปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรอื
หน่วยงานที�มหีน้าที�ตรวจสอบ
5. อาศัยชอ่งวา่งทางกฎหมายเพื�อเอื�อต่อการ
กระทําผดิระเบยีบแบบแผนของทางราชการ



ขอ้ควรทํา Dos ขอ้ไมค่วรทํา Don’ts

1. ปฏิบติัหน้าที�ใหถ้กูต้องชอบธรรม มเีหตผุล
กล้ายอมรบัผลดี และผลเสยีที�เกิดจากการกระทํา
ของตนเอง
2. เป�ดเผยการทจุรติที�พบเหน็ รายงานการทจุรติ
ต่อผูบ้งัคับบญัชาหรอืผูม้หีน้าที�รบัผดิชอบ แมเ้ป�น
เพื�อนหรอืผูบ้งัคับบญัชาในหน่วยงานเดียวกัน
3. ใหค้วามชว่ยเหลือประชาชน ที�ได้รบัการปฏิบติั
ที�ไมเ่ป�นธรรม เพื�อประโยชน์ของสว่นรวมหรอื
ประชาชนเป�นสาํคัญ
4. บนัทึกคัดค้านการดําเนินการที�ไมถ่กูต้อง 

ในรายงานการประชุมหรอืในการเสนอเรื�อง
แล้วแต่กรณี
5. ใหร้างวลัแก่ผูก้ระทําความดี และกล้าลงโทษ
ผูก้ระทําผดิอยา่งเหมาะสม เป�นธรรม
6. ไมใ่ชร้ะบบคอมพวิเตอรข์องสาํนักงานในการ
เผยแพรข่อ้มูลที�ไมเ่หมาะสมในทางศีลธรรม
ขนบธรรมเนียม และจารตีประเพณีหรอืละเมดิ
กฎหมาย
7. ปฏิบติัตามกฎหมาย หรอืไมใ่ชช้อ่งวา่งทาง
กฎหมายเอื�อประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอื้�น
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(3) กล้าตัดสินใจและกระทําในสิ�งที�ถูกต้อง ชอบธรรม ด้วยการกล้าตัดสินใจและยกย่องผู้ที�ทําในสิ�ง
ที�ถูกต้อง ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรอืเสนอให้มีการลงโทษผู้ที�ทําสิ�งไม่ถูกต้อง
รวมทั�งไม่ยอมกระทําในสิ�งที�ไม่เหมาะสมเพียงเพื�อรกัษาผลประโยชน์หรอืสถานภาพของตนเอง

1. ปฏิบติัตามคําสั�ง คําขอรอ้ง คําขูห่รอือธพิล
ใด ๆ ในการชกัจูงใหก้ระทําความผดิหรอืกระทํา
ในสิ�งที�ไมถ่กูต้องชอบธรรม
2. ไมป่ฏิบติัหน้าที�ด้วยความถกูต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม
3. ประพฤติปฏิบติัตนตามความพงึพอใจ
สว่นตัว โดยไมคํ่านึงถึงหลักและคําสอนของ
ศาสนา หรอืความเหมาะสมในการเป�น
เจา้หน้าที�ของรฐั/พนักงานรฐัวสิาหกิจที�ดี
4. ปล่อยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมื�อพบเหน็วา่
มกีารกระทําในสิ�งที�ไมถ่กูต้อง หรอืไมเ่ป�นธรรม
รวมถึงการกระทําที�อาจก่อใหเ้กิดความเสยีหาย
แก่หน่วยงาน และพฤติกรรมการล่วงละเมดิ
หรอืคกุคามทางเพศในการทํางาน



ขอ้ควรทํา Dos ขอ้ไมค่วรทํา Don’ts

 1. สามารถแยกเรื�องสว่นตัวออกจากหน้าที�
การงาน ไมแ่สวงหาประโยชน์มชิอบจาก
ตําแหน่งหน้าที�
 2. มจีติสาํนึกในการใชท้รพัยส์นิ บุคลากร 

และเวลาของหน่วยงานอยา่งคุ้มค่า
 3. มจีติสาธารณะ ชว่ยเหลือสงัคม อุทิศตน
โดยคิดถึงประโยชน์สว่นรวมของประชาชน
 4. ตัดสนิใจและกระทําการใด ๆ บนพื�นฐาน
ของหลักการกฎหมาย หลักคณุธรรม
โดยยดึหลักประเทศชาติและมนุษยธรรม
 5. หลีกเลี�ยงการเขา้ไปอยูใ่นสถานการณ์ที�จะ
ได้ประโยชน์จากการปฏิบติัหน้าที� ปฏิบติัตาม
มาตรการทางกฎหมายหรอืแนวทางการจดัการ
ผลประโยชน์ทับซอ้น
 6. หลีกเลี�ยงกิจกรรมใด ๆ ที�ทําใหเ้สื�อมเสยี
ชื�อเสยีงหรอืทําใหป้ระชาชนขาดความไวใ้จ
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(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ ด้วยการคิดถึงประโยชน์
ของส่วนรวมเป�นที�ตั�ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที� รวมทั�งไม่กระทําการ
อันมีลักษณะเป�นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม

1. กระทําการอันสอ่ไปในทางที�อาจตีความได้วา่
เป�นการขดักันระหวา่งประโยชน์สว่นบุคคล
กับประโยชน์สว่นรวม
2. ตกอยูใ่นอิทธพิล หรอืใชอิ้ทธพิล และอํานาจ
ในทางที�ไมถ่กูต้องในการปฏิบติังาน ตลอดจน
การดํารงชวีติสว่นตน เพื�อป�องกันผลประโยชน์
ทับซอ้นในองค์กรทกุรูปแบบ
3. ใชตํ้าแหน่งหน้าที�เรยีกรบั ยอมรบั หรอื
ดําเนินการอื�นใดเพื�อแสวงหาประโยชน์สว่นตน
4. ใชอํ้านาจหน้าที�หรอืตําแหน่งกลั�นแกล้ง
ผูใ้ต้บงัคับบญัชาหรอืบุคคลอื�นใหไ้ด้รบัความ
เสยีหาย 



ขอ้ควรทํา Dos ขอ้ไมค่วรทํา Don’ts

 1. ปฏิบติังานด้วยความรบัผดิชอบใหง้านบรรลผุล
สาํเรจ็ตามเป�าหมายและแสวงหาวธิปีฏิบติังานใหม้ี
ประสทิธภิาพและประหยดัมากขึ�น
 2. ปฏิบติังานโดยไมย่ดึติดอยูใ่นกฎระเบยีบที�เป�น
อุปสรรคต่อการทํางานแต่มุง่เป�าหมายขององค์กร
โดยมตัีวชี�วดัเป�นรูปธรรม
 3. มุง่พฒันาตนเองอยา่งต่อเนื�อง รกัษาและ
พฒันามาตรฐานการทํางานที�ดี
 4. รบัฟ�งความคิดเหน็พรอ้มที�จะชี�แจงและอธบิาย
เหตผุลใหแ้ก่ผูร้ว่มงานและผูม้สีว่นเกี�ยวขอ้ง
 5. เชื�อมั�นในระบบการทํางานเป�นทีมมคีวาม
สามคัคีเพื�อใหง้านบรรลผุลตามเป�าหมายและเป�น
ประโยชน์ต่อสว่นรวม
 6. ใชทั้กษะและสมรรถนะอยา่งเต็มที� มุง่มั�นและจดั
สภาพที�เอื�ออํานวยต่อการทํางานใหส้าํเรจ็
 7. ปรบัปรุงวธิกีาร กระบวนการทํางานสรา้งสรรค์
สิ�งใหมเ่พื�อใหไ้ด้ผลงานที�มคีณุภาพดีกวา่เดิม
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(5) มุ่งผลสัมฤทธิ�ของงาน ด้วยการมุ่งมั�น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที�เพื�อให้บรรลุผลสัมฤทธิ�ตามเป�าหมาย
ยุทธศาสตรช์าติ บทบาทและภารกิจของรฐัวิสาหกิจความคาดหวังของผู้มีส่วนเกี�ยวข้อง ผู้รบับรกิาร
และประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และคิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรพัยากร
ของรฐั รวมทั�งคํานึงถึงป�จจัยที�มีผลกระทบต่อพฤติกรรมการทํางานของผู้บรหิารและพนักงาน
รฐัวิสาหกิจ

1. ปฏิบติัหน้าที�โดยหวงัเพยีงผลงานหรอืเพยีง
เพื�อใหง้านเสรจ็ โดยไมคํ่านึงถึงผลกระทบหรอื
ความเสยีหายที�อาจเกิดขึ�น
2. ปฏิเสธ ละเลย หรอืเพกิเฉยในการแก้ไข
ป�ญหาความเดือดรอ้นหรอืบรรเทาทกุขใ์หแ้ก่
ประชาชน
3. ป�ดบงัหรอืปฏิเสธการใหข้อ้มูลขา่วสาร
ที�ถกูต้องแก่ประชาชนและผูป้ฏิบติังานที�
เกี�ยวขอ้ง
4. ปล่อยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมื�อพบเหน็วา่
มกีารปฏิบติัหน้าที�ไมเ่ต็มความสามารถที�มอียู่
หรอืตามมาตรฐานเดิมที�เคยปฏิบติั หรอืตาม
ความพงึพอใจสว่นตัว



ขอ้ควรทํา Dos ขอ้ไมค่วรทํา Don’ts
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(6) ปฏิบัติหน้าที�อย่างเป�นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ด้วยการปฏิบัติหน้าที�ด้วยความเที�ยงธรรม
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรูส้ึกหรอืความสัมพันธ์ส่วนตัวหรอืเหตุผลของ
ความแตกต่าง เช่น เชื�อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรา่งกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม

1. เลือกปฏิบติัโดยอาศัยเหตขุองความแตกต่าง
ในเรื�องเชื�อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรา่งกาย
หรอืสถานะทางเศรษฐกิจ สงัคม และความเชื�อ
ทางการเมอืง
2. ใหส้ทิธพิเิศษหรอือํานวยความสะดวกแก่
บุคคลหนึ�งบุคคลใดเป�นกรณีพเิศษ
3. มอีคติในการปฏิบติัหน้าที�โดยเลือกปฏิบติั
อยา่งไมเ่ป�นธรรม
4. ปล่อยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมื�อพบเหน็วา่
มกีารเลือกปฏิบติัอยา่งไมเ่ป�นธรรม

 1. ปฏิบติัหน้าที�ด้วยความเที�ยงธรรม ปราศจาก
อคติ ไมเ่ลือกปฏิบติั กรณีที�มเีหตจุาํเป�น ต้องปฏิบติั
ต่อกลุ่มที�ควรได้รบัความคุ้มครองอยา่งมเีหตผุล
 2. ใหบ้รกิารด้วยความเต็มใจ ยิ�มแยม้ แจม่ใส 

รกัษาประโยชน์ และเคารพศักดิ�ศรขีองทกุคน
ทกุบทบาท
3. วางตัวเป�นกลาง



ขอ้ควรทํา Dos ขอ้ไมค่วรทํา Don’ts

  1. ดํารงตนเป�นขา้ราชการและเจา้หน้าที�ของรฐัที�ดี
โดยน้อมนําพระบรมราโชวาทหลักปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพยีง หลักคําสอนทางศาสนา จรรยาวชิาชพี 

มาใชใ้นการดํารงชวีติและการปฏิบติัหน้าที�
  2. ปฏิบติัตนเป�นพลเมอืงดีในระบอบประชาธปิไตย
ด้วยการเคารพต่อกฎหมายและมวีนิัย
  3. ปกป�องผลประโยชน์ของชาติและสาธารณะ และ
ประพฤติตนเป�นแบบอยา่งที�ดีของประชาชน
  4. พฒันาตนเอง ใหม้คีวามอุตสาหะขยนัหมั�น
เพยีร ประหยดั รบัรูถึ้งความสามารถของตน
มองโลกในแง่ดี เอื�อเฟ�� อเผื�อแผแ่ก่บุคคลอื�น
  5. ประพฤติปฏิบติัตามวฒันธรรมประเพณีที�ดีงาม
เพื�อสบืทอดวฒันธรรมความเป�นไทยใหด้ํารงอยู่
อยา่งยั�งยนื
  6. เผชญิป�ญหาอยา่งรูเ้ท่าทัน ควบคมุอารมณ์ 
มสีติสมัปชญัญะในการตัดสนิใจและแก้ไขป�ญหา
ด้วยวธิทีี�เหมาะสม
  7. ภาคภมูใิจในความเป�นขา้ราชการ อุทิศแรงกาย
แรงใจผลักดันภารกิจใหบ้รรลผุลสาํเรจ็ 

เพื�อสนับสนุนการพฒันาสงัคมไทย
  8. ไมก่ระทําการใด ๆ อันอาจเป�นเหตใุหเ้สื�อมเสยี
เกียรติคณุ ศักดิ�ศร ีและชื�อเสยีง แหง่อาชพีและทาง
ราชการ เคารพต่อวชิาชพีของตน
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(7) ดํารงตนเป�นแบบอย่างที�ดีและรักษาภาพลักษณ์ขององค์กร ด้วยการดาํรงตนเป�นแบบอย่างที�ดี
ในการดําเนินชีวิต และรกัษาเกียรติศักดิ�ของเจ้าหน้าที�ของรฐั รวมทั�งปฏิบัติตนเป�นพลเมืองดี 

ด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย

1. ประพฤติหรอืกระทําการใด ๆ อันอาจเป�นเหตุ
ใหเ้สื�อมเสยีเกียรติภมู ิศักดิ�ศร ีและภาพลักษณ์
ของตนเองและราชการ
2. อาศัยตําแหน่งหรอืชื�อเสยีงของหน่วยงาน
เพื�อแสวงหาประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืพวกพอ้ง
3. ฟุ�มเฟ�อย หรอืดํารงตนเกินฐานานุรูปแหง่ตน
4. แสดงกิรยิาอาการหรอืพฤติกรรมอันมี
ลักษณะเป�นการคกุคามทางเพศ
5. ประพฤติปฏิบติัตนและปฏิบติัหน้าที�ไม่
สอดคล้องกับมาตรฐานจรยิธรรม



10

สามารถดาวนโ์หลด 
ขอ้มูลเพิ�มเติมเกี�ยวกับประมวลจรยิธรรม

และจรรยาบรรณของ อ.อ.ป. 
ได้ตาม QR Code ด้านล่างนี�
หรอืได้ที�  www.fio.co.th 




